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～『未来地図を“かたち”に』～
出来る高度な技術とものづくりへの真摯な姿勢を第一に
皆様が安心して快適に暮らせるまちづくりに貢献

隆伸工業
株式会社

先輩社員の勤務例
入社３８年目
職種 技術員
勤務時間
７時～１７時（休憩９０分）
※そのほか技術員・作業員は１０時
と１５時に１５分の休憩あり

・事務員勤務例
８時３０分～９時００分 朝礼
９時００分～１２時００分 作業
１２時００分～１３時００分 休憩
１３時００分～１７時００分 作業

・残業はほぼなし
（多くても月に２日程度１時間）

・休日出勤繁忙期以外なし
（多くて月に２～3日）

■創業 昭和５２年８月
■事業内容 土木建設業
■代表者 代表取締役社長 敦賀 鉄正
■資本金 ２，０００万円
■従業員数 ３１名

男性 ２７名 女性 ４名
■所在地・問い合わせ先
〒０３７－０３０１
北津軽郡中泊町大字今泉字唐崎２０－３５
TEL:0173－58－3331
FAX:0173－58－3333

会社情報

PRポイント

▼作業服支給 年２回（春・秋）
▼賞与 年１～２回程度
▼福利厚生が充実
▼有給休暇消化日数 平均１０日
▼資格取得しやすい環境
▼青森県健康経営事業所
▼職場体験・見学歓迎

会社案内
土木工事を主とし、とび土工工事・舗装工事・水道
施設工事・しゅんせつ工事・鋼構造物工事・解体工
事を行っている。具体的には、北五管内の道路新設
整備・ほ場整備・橋梁点検維持補修・漁場整備等。
完成工事高の約９割を公共工事で占めている。

欲しい人材像
・自分に課せられた役割をこなすだけでなく、周りの
人が効率よく作業できるかを考えて行動できる人

・相手の意見を聞き、自分の意見を持ち、正しくコミュ
ニケーションできる人

・仕事に対し真摯な姿勢で取り組み、粘り強く頑張れる
人

会社からのメッセージ
仕事をするうえで最も大切なものは心身ともに健康
であること。そのお手伝いが出来ればと思い、青森
県健康経営事業所に取り組み早５年。おかげで傷病
による長期休暇を取る人が減少した。

五 所 川 原 市 ・ つ が る 市 ・ 中 泊 町 ・ 鶴 田 町 ・ 鰺 ヶ 沢 町 ・ 深 浦 町


