
シンボルマーク 

驚 "1 No.1038 人口と世帯 

11月30日現在（）内は前回比、男23, 727 (-21） 女26,613 (-11）計50 , 340 (-32）世帯18,784(-6) 

絵】山谷芳弘氏 

発行 五所川原市役所／編集 総務課 〒037-8686 青森県五所川原市字岩木町12番地 容代35-21 1l番 
http://www.net.pref.aomori .jp/goshogawara/  



五所川原市役所 公35-211l 	平成16年1月1日 2 

・

ー
 
守
 

あ
げ‘
浄し
，
 

極
ぬ
で
と
う
 

ご
ざい
→
教
，
 

市
民
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
 

ご
家
族
お
そ
ろ
い
で
希
望
に
満
ち
た

新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
心
か
ら
お

慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
 

さ
て
、
日
本
経
済
は
企
業
の
生
産

活
動
の
持
ち
直
し
等
か
ら
、
緩
や
か

な
が
ら
も
景
況
好
転
の
兆
し
が
見
え
 
 始

め
た
と
は
い
え
、
青
森
県
内
、
特

に
西
北
五
地
域
で
は
雇
用
情
勢
が
一

段
と
厳
し
い
状
況
に
置
か
れ
て
お
り

ま
す
。
ま
た
、
昨
年
は
、
平
成
五
年

以
来
戦
後
三
番
目
と
い
う
冷
害
に
見

舞
わ
れ
、
水
稲
を
中
心
と
し
た
農
作

物
が
深
刻
な
被
害
を
受
け
た
年
で
も

あ
り
ま
し
た
。
農
業
を
基
幹
産
業
と

す
る
当
市
で
は
、
こ
の
事
態
へ
の
対

策
対
応
を
協
議
す
る
場
と
し
て
農
作

物
冷
害
対
策
本
部
を
設
置
し
、
水
稲

農
家
支
援
対
策
を
推
進
し
て
い
く
こ

と
と
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
が
、
 

改
め
て
寒
冷
地
稲
作
生
産
技
術
の
向

上
や
改
良
等
、
関
係
施
策
の

一
層
の

拡
充
を
図
っ
て
い
く
必
要
性
を
痛
感

し
た
次
第
で
あ
り
ま
す
。
 

「
長期
創
造
プ
ラ
ン
2
1」
の
策
定
 

こ
の
よ
う
な
中
、
昨
年
、
五
所
川

原
市
総
合
開
発
審
議
会
委
員
並
び
に

五
所
川
原
市
議
会
議
員
各
位
か
ら
の

貴
重
な
ご
意
見
、
ご
提
言
を
も
と
に
、
 

市
民
の
皆
様
と
共
に
当
市
の
将
来
に

つ
い
て
考
え
、
皆
様
が
幸
せ
に
暮
ら

せ
る
ま
ち
を
目
指
し
て
行
動
し
て
い

き
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
、
 「
五
所

川
原
市
長
期
創
造
プ
ラ
ン
2
1」
を
策

定
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。
 

本
計
画
は
、
農
業
等
産
業
の
振
興
、
 

都
市
基
盤

・
生
活
環
境
の
整
備
、
福

祉
の
充
実
及
び
教
育

・
文
化
の
振
興
 

r
 

に
関
す
る
当
市
の
取
り
組
み
の
方
向
性

を
定
め
た
も
の
で
、
今
後
十
年
間
、
市

政
運
営
の
指
針
と
な
る
も
の
で
あ
り
ま

す
。
今
年
は
、
計
画
の
基
本
目
標
と
し

て
掲
げ
る
「
活
力
あ
る
元
気
な
ま
ち

・

五
所
川
原
」
 の
実
現
に
向
け
た
各
種
施

策
事
業
の
具
体
化
に努
め
て
参
り
ま
す
。
 

い
よ
い
よ
「立
倭
武
多
の
館
」
オ
ー
プン

ま
ず
は
、
中
心
市
街
地
再
活
性
化

の
起
爆
剤
と
し
て
建
設
を
進
め
て
き
た
 

「
立侵
武
多
の
館
」
が
、
四
月
二
十
一

日
に
い
よ
い
よ
オ
ー
プ
ン
い
た
し
ま
す
。
 

立
侵
武
多
の
常
設
展
示
な
ど
当
館
の
持

つ
機
能
を存
分
に
活
用
す
る
こ
と
で
、
 

こ
の
館
が
、
ま
ち
な
か
に
賑
わ
い
と
活

気
を
取
り
戻
し
、
商
業
そ
の
も
の
の
振

興
、
ひ
い
て
は
観
光
ま
で
幅
広
い
分
野

に
お
け
る
交
流
促
進
の
中
心
と
な
り
、
 

当
市
の
活
性
化
に寄
与
す
る
も
の
と
確

信
し
て
お
り
ま
す
。今
後
は
、
館
周
辺

の
公
園
や
商
業
空
間
等
面
整
備
の導
入

に
つ
い
て
検
討
す
る
と
と
も
に
、
立
侵

武
多
運
行
コ

ー
ス
の
延
長
を
踏ま
え
た

道
路
整
備
を
促
進
す
る
な
ど
、
都
市
基

盤
の
整
備
を
図
り
、
よ
り
一
層
中
心
市

街
地
の
活
性
化
に
努め
て
参
り
ま
す
。
 

夏
祭
り
の
主
役
で
あ
る
立
侯
武
多

も
、
そ
の
雄
姿
を

一
目
見
よ
う
と
毎

年
県
内
外
か
ら
多
く
の
観
光
客
が
当

市
を
訪
れ
、
最
近
は

「
青
森
県三
大

ね
ぶ
た
め
ぐ
り
」
と
し
て
商
品
化
さ
 

市民ととも肥歩み 
市制施行五十周年 

「活力ある元気な訪唾加可 
五所川原市長 成 田 



れ
て
お
り
ま
す
が
、
今
年
は
こ
の
立

侵
武
多
が
、
日
本
各
地
の
祭
り
と
肩

を
並
べ
大
手
旅
行
会
社
カ
レ
ン
ダ

ー
 

の
表
紙
を
飾
る
な
ど
、
名
実
と
も
に

全
国
区
の
祭
り
に
成
長
し
て
い
る
こ

と
は
誠
に
喜
ば
し
い
限
り
で
あ
り
ま
す
。
 

「消
流
雪
用
水
導
入
事
業
」
 

次
に
、
岩
木
川
か
ら
消
流
雪
用
水

と
し
て
毎
秒
三
ト
ン
を
取
水
し
、
市

内
の
中
小
河
川
に
通
水
す
る
「
消
流

雪
用
水
導
入
事
業
」
は
、
昨
年
十
一
一

月
に
竣
工
式
が
執
り
行
わ
れ
ま
し
た

こ
と
か
ら
、
引
き
続
き
市
内
の
旧
農

業
用
水
路
を
利
用
し
た
雨
水
幹
線
及

び
国
道
の
融
雪
溝
整
備
を
促
進
し
、
 

冬
期
間
に
お
け
る
除
排
雪
作
業
の
軽

減
化
な
ど
快
適
な
雪
国
環
境
づ
く
り

に
向
け
、
事
業
効
果
を
最
大
限
に
活

用
し
て
参
り
ま
す
。
 

そ
し
て
、
本
年
は
、
冒
頭
申
し
述

べ
ま
し
た
、
昨
年
の
冷
害
に
よ
り
被

害
を
受
け
ら
れ
ま
し
た
農
家
の
方
々

に
対
し
ま
し
て
、
 一
定
の
要
件
の
も

と
、
市
民
税
並
び
に
国
民
健
康
保
険

税
等
の
減
免
を
実
施
い
た
し
ま
す
。
 

こ
の
ほ
か
、
郷
土
の
歴
史
と
文
化

を
後
世
に
伝
え
て
い
く
た
め
、
市
指

定
文
化
財
「
楠
美
家
住
宅
」
の
保
全

活
用
の
検
討
や
、
従
前
よ
り
そ
の
必

要
性
が
議
論
さ
れ
て
お
り
ま
し
た
ペ

ツ
ト
火
葬
場
の
設
置
実
現
に
向
け
た
 
 

,
 

具
体
的
取
り
組
み
、
さ
ら
に
、
教
育

の
分
野
に
お
き
ま
し
て
は
、
複
式
学

級
の
解
消
等
を
踏
ま
え
た
学
校
の
統

廃
合
や
、
と
り
わ
け
、
老
朽
化
し
た

五
所
川
原
第
一
中
学
校
の
新築
建
替

え
を
視
野
に
入
れ
な
が
ら
、
適
正
な

児
童
生
徒
数
の
調
整
を
図
り
つ
つ
、
 

次
代
を
担
う
子
供
た
ち
の
た
め
、
 一

層
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
教
育
環
境
の

充
実
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。
 

魅
力
と
活
力
に
あ
ふ
れ
た
ま
ち

平
成
十
六
年
と
い
う
年
は
、
十

支
の
中
で
い
う
申
年
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
 

当
市
に
お
き
ま
し
て
は
、
昭
和
二
十
九

年
十
月
一
日
の
市
制
施
行
か
ら
五
十
周

年
と
い
う
節
目
の
年
で
も
ご
ざ
い
ま
す
。
 

「
申」
と
いう
字
は
、
人
体
の
背
骨
と
左

右
の
肋
骨
を
意
味
し
、あ
ら
ゆ
る
物
事

が
ぐ
ん
ぐ
ん
伸
び
て
い
く
年
で
あ
る
と

言
わ
れ
て
お
り
ま
す
こ
と
か
ら
、魅
力

と
活
力
に
あ
ふ
れ
た
ま
ち
づ
く
り
に
向

け
、
皆
様
と
と
も
に
考
え
、行
動
し
、
 

創
意
と
工
夫
に
基
づ
く
各
種
事
業
の
実

施
に
全
力
で
取
り
組
ん
で
参
り
た
い
と

存
じ
ま
す
。
 

終
わ
り
に
、
今
後
と
も
市
政
運
営

に
倍
旧
の
ご
支
援
、
ご
指
導
を
賜
り

た
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も

に
、
市
民
の
皆
様
の
ご
健
勝
と
ご
活

躍
を
お
祈
り
申
し
上
げ
年
頭
の
ご
あ

い
さ
つ
と
い
た
し
ま
す
。
 

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
 

市
民
の
皆
様
にお
か
れ
ま
し
て
は
、
 

希
望
に
あ
ふ
れ
る
新
年
を
お
迎
え
の
こ

と
と
謹
ん
で
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
 

旧
年
中
は
、
市
政
は
も
ち
ろ
ん
市
議

会
活
動
に
対
し
ま
し
て
、
特
段
の
ご
理

解
と
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
厚
く
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。
 

顧
み
ま
す
と
昨
年
は
、
依
然
と
し
て

先
行
き
不
透
明
な
日
本
経
済
の
低
迷
に

加
え
、
少
女
や
女
性
に係
わ
る
事
件
や

事
故
、
加
え
て
幼
児
虐
待
な
ど
、経
済

の
低
迷
以
上
に
暗
い
ニ
ュ
ー
ス
が
多
い

一
年
であ
り
ま
し
た
。
 

当
市
に
お
い
て
は
、
不
順
天
候
に
よ

る
農
作
物
の
被
害
に
よ
る
農
家
所
得
の

減
収
、
ま
た
、
経
済
不
況
の
た
め
市
内

の
建
設
・
商
工
業
関
係
等
あ
ら
ゆ
る
業

種
の
方
々
に
は
厳
し
い
状
況
を強
い
ら

れ
て
お
り
、
並
々
な
ら
ぬ
ご
心
労
の
こ

と
と
ご
推
察
い
た
し
ま
す
。
 

そ
の
よ
う
な
中
で
明
る
い
話
題
と
し

て
、
平
成
十
三
年
度
に
国
の
直
轄
事
業
 
 

五
所
川
原
市
議

会
議
長
 

平
 
山
 

則
 
雄
 

と
し
て
採
択
を
受
け
た
『
五
所
川
原
地

区
消
流
雪
用
水
導
入
事
業
』
に
よ
る
取

水
施
設
及
び
導
入
施
設
が
完
成
し
、
昨

年
十
二
月
半
ば
か
ら
運
転
を
開
始
し
、
 

住
み
良
い
ま
ち
づ
く
り
に
大
き
な
役
割

を
果
た
す
も
の
と
期
待
し
て
お
り
ま
す
。
 

ま
た
、
五
所
川
原
再
生
（
向
け新
た

な
ス
タ
ー
ト
を
す
る
た
め
、
 「
五
所川

原
市
長
期
創
造
プ
ラ
ン
2
1」
が
策
定
さ

れ
、
当
市
の
個
性
、
魅
力
を
最
大
限
に

活
用
し
な
が
ら
調
和
の
と
れ
た
各
種
施

策
・
事
業
の
展
開
を
図り
、
 「
活力
あ

る
元
気
な
ま
ち
五
所
川
原
」
を
具
体
化

す
る
こ
と
と
し
て
お
り
ま
す
。
次
世
代

に
未
来
あ
る
五
所
川
原
を
継
承
し
て
い

く
た
め
に
は
、
現
世
代
の
我
々
が
責
任

を
持
っ
て
魅
力
あ
る
ま
ち
を
構
築
す
る

こ
と
が
大
切
で
あ
る
と
い
う
共
通
の
認

識
の
も
と
に
、
本
計
画
の
実
現
に
向
け

支
援
・
協
力
に
努
め
て
参
り
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。
 

本
年
は
、
市
制
施
行
五
十
周
年
の
大

き
な
節
目
の
年
で
あ
り
、
中
心
市
街
地

活
性
化
の
起
爆剤
と
す
べ
く
『
立
侵
武
 

多
の
館
』
が
三
月
に
完
成
い
た
し
ま
す
。
 

立
侵
武
多
の
常
設
展
示
に
よ
り
、
年
間

を
通
し
て

「
立侵
武
多
に
会
え
る
ま
ち
」
 

が
実
現
す
る
こ
と
に
なり
ま
す
。
今
後
、
 

ま
す
ま
す
観
光客
が
増
加
す
る
と
推
測

さ
れ
ま
す
が
、
市
民
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
最
大
限
に
活
用
し
て
い
た
だ

き
、
同
時
に
盛
り
上
げ
て
い
た
だ
け
れ

ば
必
ず
や
中
心
市
街
地
は
も
と
よ
り
、
 

当
市
の
活
性
化
に
寄
与
す
る
も
の
と
確

信
い
た
し
て
お
り
ま
す
。
 

市
議
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
さ
ら

な
る
市
民
福
祉
の
向
上
、
地
域
経
済
の

振
興
・
発
展
の
た
め
尚
一
層
の
努
力
と

誠
心
誠
意
の
心
を
持
っ
て
、
対
応
し
て

参
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
 

今
後
共
市
民
皆
様
の
ご
支
援
、
ご
協
力

を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
 

結
び
と
し
て
、
二
〇
〇
四
年
が
皆
様

に
と
っ
て
夢
と
希
望
が
持
て
る
輝
か
し

い
年
と
な
り
ま
す
よ
う
、
ま
た
未
来
（
 

は
ば
た
く
節
目
の
年
に
な
り
ま
す
よ
う

お
祈
り
申
し
上
げ
ま
し
て
、
新
年
の
ご

あ
い
さ
つ
と
い
た
し
ま
す
。
 

市
制
施
行
五
十
周
年
◆
◆
◆
◆

◆
◆

◆
 

新
し
い
年
（
の
期待
を
込
め
て
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広域行政の再構築と市町村合併の検討 ト 

(1）行政の守備範囲の再点検 

(2）施策、事務事業の適正な選択 

(3）適切な財政運営 

(4）公共工事のコスト縮減等 

(5）民間活力の導入 

(1）組織・機構の簡素合理化 

(2）環境保全行動の率先した推進 

(3) OA機器の組織的活用 

(4）効果的な施設運営 

(1）定員管理の適正化 

(2）人件費の抑制と給与の適正化 

(3）人材育成の推進 

(1）広報広聴活動の充実 

(2）附属機関の見直し 

(3）市民活動の支援 

) ト（広域行政の推進 

・（事務事業の見直し 	 ） 

ト（組織 機構の見直し 	 ）  

ト（定員管理及び職員の能力開発等） 

― ロ雀71】） 

K開かれた市政と市民参加の推進） 

五所川原市行政改革大綱の体系図 な
ど
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
に
よ
り
 

糾
織
と
し
て
の
独
白
の
企
画
・
・v案

発
生
す
る
新
た
な
行
政
ニ
ー
ズ
に
的
 
能
力
の
向
上
、
職
員
の
自
己
啓
発
及

確
か
つ
機
敏
に
対
処
す
る
た
め
、
行
 
び

目
的
意
識
の
保
持
促
進
を
図
り
ま
す

政
内
で
の
情
報
共
有
は
も
と
よ
り
、
 

ー
．

ー
，
 
‘

!
1
 
'

,
!
 

 

活
カ
あ
る
元
気
な
ま
ち
づ
く
り
の
実
現
に
向
け
た
行
財
政
体
制
の
再
構
築
 

五
所
川
原
市
行
政
改
革
大
綱
と
実
施
計
画
を
策
定
し
ま
し
た
 

！

《
舞
紺
轟
舞

裏
驚
響
舞
）
 

器
繊
 

『
 

！
 

r

・
 
・
一
 
・1

直
 

1

…
 
・
・q
 

「
 
・
 
・
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い
ま
、
な
ぜ
行
政
改
革
か
 

市
で
は
、
平
成
七
年
十
二
月
に

「行

政
政
革
大
綱
」
 
（
以
下
「
大
綱
」
と
省

略
し
ま
す
。
）
を
策
定

（
平
成
十一
年

に
第
一
回
目
の
改
定
）
、
以
来
九
年
間
、
 

窓
口
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
、西
北
中
央
病

院
外
来
患
者
の
駐
車
場
確
保
、
宿
泊
を

伴
わ
な
い
職
員
旅
費
の
廃
止
、施
設
の

管
理
委
託
な
ど
七
十
四
項
目
に
渡
って

行
政
改
革
に
鋭
意
取
り
組
ん
で
き
ま
し

た
が
、
価
値
観
の
多
様
化
によ
る
行
政

需
要
の
増
大
、
税
収
減
や
地
方
交
付
税

の
減
額
な
ど
に
よ
り
、
 一
層
効
率
的
な

行
財
政
運
営
を
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。
 

行
政
改
革
実
践
の
た
め
に
 

こ
の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え
、
五
所

川
原
市
行
政
改
革
推
進
本
部
で
は
、
平

成
十
六
年
度
か
ら
平
成
十
八
年
度
ま
で

の
概
ね
三
カ
年
に
お
い
て
取
り
組
む
べ

き
主
な
課
題
を
内
容
と
し
て
大
綱
を
改

定
す
る
と
と
も
に
、
大
綱
の
下
位
計画

と
し
て
、
具
体
的
な
実
施
項
目
を
取
り

ま
と
め
た
行
政
改
革
実
施
計
画
（
以
下
 

「
実施
計
画
」
と
省
略
し
ま
す
。
）
を

策
定
し
ま
し
た
。
 

行
政
改
革

の
視
点
 

市
民
参
画
の
も
と
、
元
気
で
躍
動

感
の
あ
る
自
立
し
得
る
地
域
社
会
の

形
成

「活
力
あ
る
元
気
な
ま
ち
五
所

川
原
」
を
実
現
す
る
た
め
、
次
の
視

点
か
ら
、
行
政
改
革
を
推
進
し
ま
す
。
 

m
市
民
の
た
め
の
市
政
 

「
市民
の
た
め
の
市
政
」
 
を基
本

理
念
に
、
市
民
か
ら
の
要
望
を
的
確

に
捉
え
、
こ
れ
を
実
践
す
る
努
力
を

続
け
て
い
く
と
と
も
に
、
長
期
的
視

野
に
立
っ
た
市
民
利
益
の
増
進
を
図

る
た
め
の
事
業
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。
 

ま
た
、
行
政
の
説
明
責
任
を
果
た
し
、
 

公
正
、
透
明
な
開
か
れ
た
市
政
を
推

進
す
る
こ
と
で
、
市
民
と
共
に
考
え
、
 

協
働
し
て
ま
ち
づ
く
り
を
行
う
市
民

参
加
型
の
市
政
を
推
進
し
ま
す
。
 

②
行
財
政
シ
ス
テ
ム
の
 

簡
素
・
効
率
化
 

厳
し
い
財
政
環
境
下
に
あ
っ
て
も
、
 

社
会
経
済
情
勢
の
変
化
に対
応
し
つ
つ
、
 

に
応
え
て
い
く
た
め
、
最
小
の
経
費
 
 で

最
大
の
効
果
が
あ
が
る
よ
う
コ
ス

ト
意
識
や
経
営
感
覚
の
視
点
に
も
留

意
し
、
行
財
政
シ
ス
テ
ム
の
簡
素
・

効
率
化
を
図
り
ま
す
。
 

ま
た
、
組
織
機
構
及
び
事
務
事
業

に
つ
い
て
も
継
続
し
て
見
直
し
を
行
い
、
 

前
例
や
慣
例
に
と
ら
わ
れ
ず
統
廃
合

を
進
め
て
い
き
ま
す
。
 

見
直
し
の
際
に
は
、
費
用
対
効
果

に
留
意
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
初

期
導
入
コ
ス
ト
は
高
く
と
も
長
期
的

な
行
政
コ
ス
ト
の
節
減
が
確
実
に
見

込
ま
れ
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
積
極
的

に
進
め
て
い
き
ま
す
。
 

⑧
財
源
確
保
へ
の
努
力
 

国
・
県
か
ら
の
財
源
が
削
減
さ
れ

る
ほ
か
、
行
政
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
た

め
の
政
策
的
経
費
の
更
な
る
増
加
が

見
込
ま
れ
て
お
り
、
自
主
財
源
の
大

き
な
割
合
を
占
め
る
市
税
は
も
ち
ろ
ん
、
 

そ
の
他
の
収
入
を
確
保
す
る
た
め
、
 

サ
ー
ビ
ス
負
担
の
見
直
し
と
と
も
に

各
種
歳
入
の
収
納
率
向
上
に
努
め
ま
す
。
 

深
刻
さ
を
増
す
少
子
・
高
齢
社
会
 

複
雑
化
 
多
様
化
す
る
市
民
ニ
ー
ズ
 
④
時
代

変
化
へ

の
対
応
 

五所川原市役所 B35-21 11 

【
 

《
 



実
施
計
画
の
内

容
 

他
の
二
十
六
項
目
に
つ
い
て
も
、
こ

の
よ
う
な
提
案
内
容
と
改
革
目
的
・
目

標
が
設
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
 

上
表
に
あ
る
実
施
計
画
は
、
社
会
情

勢
等
、
時
代
変
化
に
応
じ
て
随
時
追
加

や
見
直
し
が
行
な
わ
れ
て
い
き
ま
す
。
 

内
容
の
一
例
を
示
す
と
次
の
よ
う
に
な

っ
て
い
ま
す
。
 

◇
地
域
集
会
の
開
催
方
法
の
見
直
し
 

・

提
案
概
要
 

市
民
に
対
し
、
市
政
運
営
へ
の
理
解

を
得
る
た
め
、
ま
た
広
く
意
見
を
求
め

市
政
運
営
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
を
目
的

に
毎
年
各
地
区
で
開
催
さ
れ
て
い
る
地

域
集
会
で
あ
る
が
、
近
年
は
出
席
者
数

の
減
少
と
固
定

（
主
に高
齢
者
層
）
及

び
意
見
の
偏
重
（
主
に
土
木
関
係
）
が

見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
 

こ
の
こ
と
か
ら
、
ま
ず
は
出
席
者
数

を
増
や
す
こ
と
を
目
指
し
、
加
え
て
市

の
施
策
に
対
す
る
理
解
を
深
め
て
も
ら

え
る
よ
う
な
説
明
時
間
等
を
設
け
る
よ

う
に
す
る
。
 

・

目
的

・
目
標
 

①
出
席
者
数

の
増
加
と
若
年
者
層
の
 

参
加
 

②
市
施
策
へ
の
理
解
 

（この一覧では、実施計画の改革項目のみ紹介しております。） 

I開かれた市政と市民参画の推進 
	

皿組織・機構の見直し 

No 改 	革 	項 	目 

1 地域集会の開催方法の見直し 

2 パブリックコメント制度の導入 

3 ホ―ムペ一ジの高度活用 

4 附属機関の見直し 

II事務事業の見直し 

N
  
0
 5
  

改 	革 	項 	目 

税をはじめとする各種歳入の口座振替の推進 

6 みどりの奉仕員活動事業の見直し 

7 長寿褒彰金支給事業の見直し 

8 合同金婚式と老人福祉大会との事業合併の検討 

9 老人安全杖給付事業の見直し 

10 学校プ一ル新築の見直しにっいて 

11 公用車の一元管理 

12 公共工事のコスト縮減等 

13 社会福祉協議会への業務移行 

14 市税等収納嘱託員の設置 

No 改 	革 	項 	目 

15 公園・緑地等管理の一元化 

16 支所の廃止 

1フ 
総合行政機能を強化した、住民ニ一ズに合わせた
組織・機構の改革 

18 税の賦課徴収業務体制の見直し 

19 市例規集のデ一夕べ一ス・ペーパレス化 

20 図書館の電算化 

21 
GIS 地理情報システム・土地評価システムの統―
と全庁的な利活用 

22 全職員に対するメ一ルアドレスの割り当て 

23 新住民オンラインシステムの対象業務拡張 

24 公の施設等の管理委託の推進 

25 課内係のワンフロア化（窓口一元化） 

N定員管理及び職員の能力開発等 

No 改 	革 	項 	目 

26 特別職の職員の給与・報酬等にっいての見直し 

27 OAコ一デイネータ一の育成 

より具体的に行政改革の内容を知りたい方は 
大綱、実施計画の詳細は、市ホームページに掲載されているほか、平日は午前8時 30分から午後5時まで 

総務課（市役所4階）でどなたでも閲覧できます。ホームページ http ノ加ww net. p ref 日omo臼 jp/gosho即wa raノ 

こ意見・こ提言をお待ちしております 
当市行政改革に対するこ意見・こ提言を随時受付しております。提言方法は電話、フアックス、電子メール等ど

のような方法でも受付いたしますが、住所、氏名又は団体名、連絡先は必ずこ明記下さい。 

連絡先・問い合わせ先 	総務課行政係 内線403 FAX 35-3617 
E-mail : goshogawarasouniu@net.pref.aoniorj .jp  

5 平成16年1月 1日 	五所川原市役所 B35-2111 



(6）昇給期間短縮の状況 

区 	 分 合 	計 一般行政職 技能労務職 

14年度 

職 	員 	数（A) 349人 306人 43人 

昇給期間短縮職員数⑧ 54人 46人 8人 

比率（B）ノ（A) 15.5% 15.0% 18.6% 

13年度 

職 	員 	数（A) 383人 330人 53人 

昇給期間短縮職員数岡 45人 36人 9人 

比率（B)/(A) 11.7% 10.9% 17.0% 

(7）職員手当の状況 

期末・勤勉手当 

14年度支給割合 

区 分 
五所it 原市 国 

期末手当 勤勉手当 期未手当 勤勉手当 

6月期 1.45月分 0.60月分 1.45月分 0.60月分 

12月期 1.55月分 0.55月分 1.85月分 0.55月分 

3月期 0.50月分 0.20月分 

計 3.50月分 1.15月分 3.50月分 1.15月分 

Ol） 職制 Lの段階、職務の級等による加算措置があります。 

退職手当支給率 

（国と同じ） 

区 	 分 自己都合 勧奨・定年 

勤 続 20 年 21.00月分 28.875月分 

勤 続 25 年 33.75月分 44550月分 

勤 	続 35 年 47.50月分 62.700月分 

最 高 限 度 額 60.00月分 62.700月分 

1 人当た り 平均支給額 3397千円 既595千円 

（注） 1，退職時特別昇給（原則 1号給）、定年前早期退職特例措置 
(2%-- 20％加算）もあります。 

2，退職手当の1人当たりの平均支給額は、14年度に退職し 
た全職種に係る職員に支給された平均額です。 

特殊勤務手当 

(14年度） 

区 	 分 全 職 種 

職員全体に占める手当支給職員の割合 14.0% 

支給対象職員1人当たり平均支給年額 41,035円 

手 当 の 種 類 （手当数） 7 

代表的な 

手当の名称 

支給額の多い手当 社会福祉職手当 

多くの職員に支給

されている手当 
社会福祉職手当 

時 間 外 

勤務手当 

14年度 
支 	給 	総 	額 59,251千円 

職員 1人当たり支給年額 166千円 

13年度 
支 	給 	総 	額 78,8（刃千円 

職員 1人当たり支給年額 218千円 

（平成15年4月 1日現在） 

区 	分 内 	 容 	（月 	額） 

扶 養 手 当 

（国と同じ） 

配 	 偶 	 者 14,000円 

配

偶
者
  

1人目 

配偶者が扶養親族である場合 6,000円 

配偶者が扶養親族でない場合 6,5加円 

配偶者が無い場合 11,00(）円 

以
外
  

2 人 目 6,00(）円 

3 人 目 以 上 各5,000円 

16歳から22歳までの子の加算額 各5,000円 

住 居 手 当 
借家・借間（国と同じ） 	限度額 	27,000円 

持 	家（国は1,00(〕円） 	 3,000円 

通 勤 手 当 
（国と同じ） 

交通機関等利用者 	 限度額 	50,000円 

交通用具利用者 	 限度額 	20,90(）円 

市職員の鳩争定員管騰酬槻 
市職員の給与は、国や他の地方公共団体との

均衡などに配慮しながら市議会の審議を経て条

例で定めることになっています。 
皆さんに、五所川原市職員の給与及び定員管

理等の実態を知っていただ＜ため、そのあらま

しをお知らせします。 

(1）人件費の状況（平成14年度普通会計決算） 

住民基本 

台帳人口 
153.31 現 在 

歳 出 額 
(A) 

実質収支 
人 件 費 

(B) 
人件費率 
(B/A) 

（参考） 
平成13年度
の人件費率 

50,235人 難529,776千円 260,376千円 2,928,052千円 14.3% 144% 

（注） 1．平成14年度普通会計決算見込みによる人件費の状況です（ 
2.人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます【 

(2）職員給与費の状況（平成15年度普通会計予算） 

給 与 	費 一 	人 
職員数 

計
⑧
 

当 た り 
(A) 給 	料 職員手当 

期末手当
勤勉手当 

給 与 費 
(B/A) 

350人 1,409,657千円 199,0971円 595,311千円 2204,065千円 6.297 千円 

（注） 1．職員手当には退職手当を含みません。 
2，給与費は当初予算に計上されたものです。 

(3）職員の平均給料月額、平均年齢及び初任給の状況（平成15年4月 1日現在） 

区 分 

一 般 行 政 職 技能労務職 

”
督
 

均
齢

劇
 

平
年
。
  

初
 
給
 

任
円
 

採
2
給
 
年
 
過
 
用
日
額

経
料
円
 

均

料

羽
 

羽
捌

(
P
3
 

 

鴨
嚇

園
 大学卒 高校卒 大学卒 高校卒 

五所川原市 335」74 41.9 171,500 139.500 185,600 1的2加 329.695 48.1 

国 327,623 40.5 171,5叩 139,506 185,600 149,2叩 286.330 48.9 

(4）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成15年4月1日現在） 

400
卿（円） 

300,000 

200,000 

100.000 

一般行政職（大卒） 一般行政職（高卒） 能労務職（高卒） 

I翻経験年数10年 289,402 233.725 226,467 

■ 経験年数15年 336,769 304,210 233,317 

ロ経験年数20年 393.2 13 343,224 272,050 

（注） 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き き勤務している 
場合、採用後の年数をいいます。 

(5）一般行政職の級別職員数の状況（平成15年4月 1日現在） 

区 	分 9級 8 級 7級 6級 5 級 4 級 3級 2級 1級 計 

標準的な職務内容 部長 参事 課長 課補
 
長
佐
 

 
‘住幹 係長 主任 主事 主事 V 

職員数（人） 9 31 28 93 34 25 46 48 10 324 

構成比（%) 2.8 9.6 86 28.7 10.5 7.7 14.2 14.8 3:1 1加D 

降前購就囲 a7 7,9 11.8 27.2 6.9 11.8 13.0 15.7 3.0 1000 

5年前の構成比囲 a4 4,3 17.4 18.6 13.4 11.3 14.6 14.0 4.0 100.0 

（注） 1‘五所川原市の給与条例に基づく給料表の級区分による職
員数です。 

2‘標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的
な職名です。 
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④定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の内訳 
〇ー般行政部門（各年4月 1 日現在）  

、
武
  

 
 
＋

風
年
・画
年
・
 

平
1
.
2
1
  

宙t
li
f」N
h
 

 

成
年
目
 

年
  

平 成 
13年 
2年目 

平 成 
14年 
3年目 

平 成 
15年 
4年目 

平 成 
12~15 

計 

手法（事由） 
の 概 要 

議
 
会
 

減員 A 
0 0 0 0 0 

増員~ 
必 

0 0 0 0 0 

差引~ 
■ ~ 

0 0 0 0 0 

吐
皿
員
 
数
 

■ ~ 
5 5 5 5' 

/ 

総
 

血
 

減員~ ■ ~ 
1  3  2 6 12 （減員事由） 
	 欠員不補充 

人事課付け職員の 
職務復帰等 

（増員事由） 
長期休暇職員人事 
課付け 

増
 
員
 

鵬 
3 2 2 1 8 

差引~ 
■ 

2 Al 0 AS △4 

価
  ロ貝職
 
数
 

■ ~ 
100 99 99 94 /

 
 

税
 

“
 
 

減員~ ■ I 
1  1  1 0 3 

増員~ 
.~ 

0 0 0 0 0 

差
 
日
J
 

 . 
Al Al Al 0 △3 

務
  職員~ ■ 

27 26 25 25 
/ 

民
 
生
 

減員 
■ 
I0 10 3 10 23 （減員事由） 

養護老人ホームの 

増員 . ~5 0 0 1 6 委託■民年金事務 
の―部国の直接執 

差引 
. 

5 AlO A3 A9 A17 
行事務に移行 

職員数 に
.
1
 
2
 

 

■
 

!
 
 

42 39 30 
/ 

（増員事由） 
児童扶養手当業務増 

衛
 
生
 

減員 . ~1  0  0 0 1 

増員 
. 
~1 0 0 0 1 

差引 
■ 
~0 0 0 0 0 

職員数 

■
 

巨
 

 

26 26 26 
V 

労
 
風
 

減員 
■ 
~1  0 0 0 1 

増員 
■ 
10 0 0 0 0 

差引 
■ H' 

0 0 0 Al 

岡
 

 職員数 
■ 
I2 2 2 2 

V 

農
林

水
産
 

減員 
■ 
I0 1 0 0 1 

増員 . I0 0 0 1 1 
	 （増員事由） 

地籍調査事業の未処 
畑調大朋圧爪畢赦描 

差引 
■ 
10 Al 0 1 0 

社剛且因床 木肋伯 

職員数 っ
。
 
6
 

 

■
 

35 35 36 
V 

商
 
エ
 

減員 U 10  0  0 0 0 

増員 
U 
I1 1 0 0 2 

差引 
r 

1 1 0 0 2 

職員数 11 12 13 13 13 
V 

土
 
木
 

減員 
A 	 
I0 1 1 2 4 	 （減員事由） 

増員 U
 
ト
 

 

2 1 3 7 
土地区画整理事業 
の業務減 

差引 
7 

1 1 0 1 3 （増員事由 
ノ法定外公共物管理業 

職員数 51 52 53 53 54 
7/ 

務増 

(8）特別職の報酬等の状況 

（平成 15年4 月 1 日現在、期末手当は平成14年度の実績） 

給 料 報 酬 期 末 手 当 

市 長 

助 役 

収入役 

847,000円 

691,000円 

617,000円 

議 長 

副議長 

議 員 

426,000円 

382,000円 

353,000円 

6 月期 

12月期 

3月期

計 

1.45月分 

1.55月分 

0.50月分 

3.50月分 

(9）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月 1 日現在） 

いぐ 
職 	I ま 	数 対前年

増減数 
主な増減理由 

平成14年 平成15年 

議
 
総
 
税
 
民
衛
労
跡
 

商
 
土

会
務
 

務
生
 
生
 
働

雄
 
工
 
木
  

5
 
9
9
 2
5
 3
9
 2
6
 
2
 
3
5
 1
3
 5
3
 

 

5
 
9
4
 2
5
 3
0
 2
6
 
2
 
3
6
 1
3
 5
4
 

 

A5 畑稀級臥銀桝期嘱瀬鵬 

A9 養護老人ホームの委託 

一般行政 

1 糖議韓親踊勤耕増 

1 法定外公共物管理業務増 

小 計 297 285 A 12 

特別行政 教 育 60 60 

病 	院 302 1
 

1
  

鶏増は確難棚騰 

水 道 19 
公 	営 

下水道 15 
企業等 

その他 30 老夫保健ま関係業務の増 

小 計 364 366 2 

合 	計 721 711 AlO 

（注） 職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を
保有する休職者、派遺職員などを含み、臨時又は非常勤職員
を除いています。 

(10）定員適正化計画（平成11年12月巧日策定）の数値目標

及び進捗状況 

①定員適正化目標 

国における地方分権一括法及び介護保険法施行に 

伴い事務量が増大することが予想されるため、今回

の計画（平成12年度から16年度の5年間）における

職員の削減は図れない状況です。 

しかしながら、めまぐるしく変化する社会情勢に 

っ

J 

0119
15

29 

適確に対応するため計画期間内においても積極的に

計画の見直しをする予定です。 

②定員適正化手法の概要 

定員管理の適正化のため、事務事業の見直し、組

織機構の簡素・合理化、民間委託やOA化の推進等

により職員数の増加を抑制します。 

欠員の不補充、新規採用者の抑制、職員の配置転 

換等により段階的に適正化を図ります。 

③定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 
（各年 4月 日現在） 

欧 
平成11年平成 12 年
計画前年 1 年目 

平成13年 

2 年目 
平成14年 
3 年目 

平成15年 
4 年目 

犠]2価年

計 

惨
数
目
 
引
値
標
 一

般
行
政
部
門
 

減員

増員 

2り 0 
/ 7 

 	11  

0 

7 

3 

14  

2 

32 

12 / 
差引 / 7 All A4 Al2 △2o(1m%) 2 

職員数 305 312 301 297 285 285 307 
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動肌原1姻削藤磯胎職期鋳 
定員管理等酬槻 

i 五所川原地区消防事務組合（構成市町・五所 
i 川原市、鶴田町）職員の給与は、国や他の地方 

~ 公共団体との均衡などに配慮しながら五所川原 
I 地区消防事務組合議会の審議を経て条例で定め 

~ることになっています。 
~ 皆さんに、五所川原地区消防事務組合職員の 
i 給与及び定員管理等の実態を知っていただ＜た 

ミ：、竺、そa)jsましをお知らせします。 

(1）人件費の状況（平成14年度普通会計決算） 

住民基本 

台帳人口 
15331 現 在 

歳 出 額 
(A) 

実質収支 
人
 
費
 

件
⑧
 

人件費率 
(B/A) 

〔参考〉 

平成14年度
の人件費率 

65,974人 1,264,026千円 7,308千円 1,044.664千円 82.6% 80.9% 

（注） 1．平成14年度普通会計決算見込みによる人件費の状況です 
2.人件費は消防職員のみです。 
3‘住民基本台帳人口は五所川原市と鶴田町の合算人口です。 

(2）職員給与費の状況（平成15年度普通会計予算） 

職
 
数

員

(
A
 

 

給 	与 	費 一 	人 
当 た り
給 与 費 
(B/A) 

給 	料 職員手当 
期末手当
勤勉手当 

計
⑧
  

126人 487.355千円 174,178千円 203,963千円 865,496千円 6,869千円 

（注） 1．職員手当には退職手当を含みません。 
2.給与費は当初予算に計上されたものです。 

(3）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況 （平成15年4月 1日現在） 

区 	分 

消 	 防 職 

平均給料月額 平 均 年 齢 

事務組合 3 16 .202 40.2 

(4）職員の初任給（消防職）の状況（平成15年4月旧現在） 

区 	分 

消 防本部

五所川原消防署 
鶴田消防署 国 

初任給 

採
2
経
給
 

後
年
日
額
 

用
 
過
料
 

初任給 

採
2
経
給
 

後
年
日
額
 

用
 
過
料
 

初任給 

後
年
日
額
 

採
2
経
給
 

用
 
過
料
 

消防職 
大学卒 186,800 204,000 180,900 195,000 199,200 214,400 

高校卒 157,500 171200 150,900 165,000 157,500 1712叩 

300,000 

200,000 

100,000 

0 

ロ経験年数10年 

経験年数15年 

I  
消防職（大卒） 消防職（高卒） 

(5）職員の経験年数別‘学歴別平均給料月額の状況（平成15年4月 1日現在） 

400.000（円）  

ロ経験年数20年 	356,000 	 323,550  

（注）経験年数とま、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務してい
る場合、採用後の年数をいいます。  

243.5 13 279,500 

280,733 318,900 

(6）消防職の級別職員数の状況（平成15年4月 1日現在） 

区 	分 9級 8級 7級 6級 5級 4級 3級 2級 1級 計 

五
 
所
 
川
 
原

消
防
 

標準的な職務内容 

ー
  

！消防長 署長 課長 隊長 副隊長 係長 防
 
王
 

 

、
一
 
一
 

防
 

事
‘
 
 / 

職員数（人） 1 2 13 8 10 17 12 2
8
 
 

91 

構成比（ %) n a2 14.3 8.8 11.0 18.7 132 30.7 1 〕.o 

1年前の構成比（%) 1.1 2.2 15.6 8.9 4.4 17.8 14.4 訪6 期』 

鶴
 
田
 

消
 

防
 

標準的な職務内容 
ノ

ー
 

 
ー
  

ノ

ー

ー
  

署長 署長 司令 司舗 士長 副士長 消防士 / 
職員数（人） 2 10 8

  
6
  

7
  

n
ノ
一
  

35 

構成比（ %) 5.7 路6 認．9 17.1 20.0 5.7 1 〕，0 

1年前の構成比（%) 6
.1
  

30.3 212 脱
  m
 

 
3
.0
  

脚
  

（注 L五所川原地区消防事務組合の給与条例に基づく給料表の級

区分による職員数です。 

2.標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的

な職名です。 

(7）職員手当の状況 

期末・勤勉手当 

14年度支給割合 

区 分 
五所川原消防事務組合 国 

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6月期 1.45月分 0.60月分 1.45月分 0.60月分 

12月期 1.55月分 0.55月分 1.85月分 0.55月分 

3月期 0.50月分 0.20月分 

計 3.50月分 1.15月分 3.50月分 1.15月分 

（注） 職制上の段階、職務の級等による加算措置があります。 

退職手当支給率 

（国と同じ） 

区 	 分 自己都合 勤奨・定年 

勤 続 20 年 21.00月分 28.875月分 

勤 続 25 年 33.75月分 44.550月分 

勤 続 35 年 47.50月分 62.70(）月分 

最 高 限 度 額 60.0(）月分 62.70(〕月分 

一人当た り 平均支給額 29,245千円 

（注） 1.定年前早期退職特例措置（2%--- 20％加算）もあります。 
~ 	 2．退職時特別昇給 五所川原 	 1号 

鶴 田 勤続20年以上巧年未満 1号 

勤続25年以上 	2号 

2.退職手当の一人当たりの平均支給額は、14年度に退職し

た全職種に係る職員に支給された平均額です。 

特殊勤務手当 

(14年度） 

区 	 分 全 職 種 

職員全体に占める手当支給職員の割合 96.8% 

支給対象職員一人当たり平均支給年額 47,501円 

手 当 の 種 類（手当数） 3 

代表的な 

手当の名称 

支給額の多い手当 夜間通信勤務手当 

多くの職員に支給

されている手当 
出 動 手 当 

時 間 外 

勤務手当 

14年度 

支 	給 	総 	額 37,405千円 

職員一人当たり支給年額 3器千円 

13年度 

支 給 総 額 43,365千円 

職員一人当たり支給年額 381千円 

五所川原市役所 公35- 211l 	平成16年1月1日 8 



，今年から 
I五所川原市指定ごみ袋が 
I新しくなります！! 

五所川原市指定こみ袋が新年から「立倭武多」ノ＼

かわります。 

サイズは大と小の2種類で、大サイズは従来通り

の大きさです。小サイズは、市民の皆さんからのこ

要望により、一回り小さくなります。 

琳やせる1餌
Il!Iミ鯵 

臓 u 
、1、，鷲鷺粘， 

鳶 
運夢’ザ ×巴欝ii蒜蕪ごみ袋ーノ 

※従来の指定こみ袋はそのまま使えます。 

※販売店によっては、販売時期が異なる場合があります。 

／ー燃やせないごみ‘リサイクルへ 

L爺 'a s 

r喝市， 

ー
 

氏 名 町 名 

市消防列幽初め式 
消防本部 公(35)2O19 内線28 

消防団員による勇壮なまとい振り、分列行進等 

が行われます。日夜市民を守っている消防団員の

活動をこ覧になってみませんか。 

●1月8日（木）10時30分～ つがる克雪ドーム 

種類 
燃やせるこみ袋 

燃やせないこみー 
リサイクル共用袋 

大 小 大 小 

図柄 軍配 五穀豊暁 白神 北の守護神 

寸法 
縦800mm 

x 
横650mm 

縦600mm 
x 

横460mm 

縦800mm 
x 

横650mm 

縦600mm 
x 

横460mm 

枚数 1包装当たり20枚入り 

（平成 15年4月 1日現在） 

区 分 内 	 容 	（月 額） 

扶 養 手 当 

（国と同じ） 

配 	 偶 	 者 14,000円 

配
偶
者
以
外
 
 

1人目 

配偶者が扶養親族である場合 6,000円 

配偶者が扶養親族でない場合 6,5叩円 

配偶者が無い場合 比000円 

2 人 目 6,（歎〕円 

3 人 目 以 上 各5,00(〕円 

16歳から22歳までの子の加算額 各5,（歎〕円 

住 居 手 当 

借家・借間（国と同じ） 	限度額 	乳｛xx）円 

持 	家（国は1,00(）円） 	 3,001）円 

通 勤 手 当 
（国と同じ） 

交通機関等利用者 	限度額 	50,000円 

交通用具利用者 	 限度額 	20,901〕円 

(8）部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年 4月 1日現在） 
×

、
『I
I

」
  

『
『
『
 

 

「
 

 
職 員 数 対

増
 
前
減
 
年
数
 

主な増減理由 
平成 14年 平成15年 

特
 
行
 
別
 
政
 

消 	防 124 126 nノ
］
 
 

法令基準の実施 

・消防施設整備計

画に基づく基

準の見直し 

合 	計 124 126 2 

（注） 職員数は消防職及び一般職に属する職員数であり、地方公務
員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時又は
非常勤職員を除いています。 

(9）定員適正化計画 

①定員適正化目標 

現在当組合では、平成12年度に作成・変更した「消 

防力の基準」に基づき、各種消防活動（火災予防、消防・ 

救急業務等）を最小限の施設及び人員で実施するよう 

に努めております。しかし、近年の消防行政に対する 

' 

住民の需要は複雑多様化になってきており、その需要 

に的確に応えられる最小限度の人員について精査し、 

14年度において職員を2名増員しました。今後、さら 

に調査研究し最小経費で最大の効果を上げられるよう、 

積極的に計画を見直していく予定でおります。 

②定員適正化手法の概要 

定員管理の適正化のため、今後も出動態勢や組織機 

構の見直し、また計画的な人事管理により、段階的に 

適正化を図ります。 

9 平成16年1月1日 	五所川原市役所 容35-2111 



国
圏
 

平
戊
手
血響
 

第
六
回
窟
例
会
 

；ノ「h ・， 
Hから水を上げる 

平
成
十
五
年
五
所

川
原
市
議
会
第
六
回
定

例
会
が
十
二
月
四

日
か
ら
十
七
日
ま
で
十
四
日
間

の
日
程
で
行
わ
れ
、
平
成
十
四
年

度
一
般
会
計
歳
入
歳
出
決
算
及
び
十
五
年
度
一
般
会
計
補
正
予
算

な
ど
、
一
一
十
四
議
案
が原
案
ど
お
り
可
決
。
人
事
案
件
で
は
任
期

満
了
に
よ
る
教
育
委
員
会
委
員
に
小
野
勝
章
氏
の
任
命
に
同
意
。
 

人
権
擁
護
委
員
候
補
者
に
坂
本
憲
昭
、
太
田
啓
子
、
伊
藤
博
の
三

氏
を
推
薦
す
る
こ
と
で
閉
会
し
ま
し
た
。
 

▽平成14年度五所川原市一般会計

歳入歳出決算について 

▽平成14年度五所川原市国民健康

保険事業勘定特別会計歳入歳出

決算について 

▽平成14年度五所川原市老人保健

特別会計歳入歳出決算について

▽平成14年度五所川原市介護保険

特別会計歳入歳出決算について 

▽平成14年度五所川原市立高等看

護学院特別会計歳入歳出決算に

ついて 

▽平成14年度五所川原市下水道事

業特別会計歳入歳出決算について

▽平成14度五所川原市農業集落排

水事業特別会計歳入歳出決算に

ついて 

▽平成14年度五所川原市公共用地

先行取得事業特別会計歳入歳出

決算について 

▽平成15年度五所川原市一般会計

補正予算 

・―般会計は2668万3千円を減額し

× て総額227億5910万7千円に 

▽平成15年度五所川原市国民健

康保険事業勘定特別会計補正

予算 

▽平成15年五所川原市老人保健特

別会計補正予算 

▽平成15年度五所川原市介護保険

特別会計補正予算 

▽平成15年度五所川原市立高等看

護学院特別会計補正予算 

▽平成15年度五所川原市下水道事

業特別会計補正予算 

▽平成15年度五所川原市農業集落

排水事業特別会計補正予算

▽平成15年度五所川原市工業用水

道事業会計補正予算 

▽市道路線の認定について 

▽五所川原市立倭武多の館条例案

▽公の施設の指定管理者の指定に

ついて 

▽教育委員会委員の任命について

▽人権擁護委員の候補者の推薦に

ついて 

3件 

× 

1

ニ 

一 一 ニ

r 

、

コ、 

・ 
 i 

 

・ト ー 

・

r 

ノ
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忌
鷹
の
消
流
雪
国

入
，
 

岩
木
川
の
永
で
融
雪
 

平成16年1月1日 10 

岩
木
川
か
ら
水
を
引
い
て
市
内
の
中
小
河
川

に
通
水
し
、
除
排
雪
に
役
立
て
る
「
消
流
雪
用

水
導
入
事
業
」
 
が十
二
月
十
八
日
に
し
ゆ
ん
工

し
、
関
係
者
約
百
人
が
出
席
し
て
式
典
を
行
い

ま
し
た
。
 

こ
の
事
業
は
、
冬
期
間
岩
木
川
か
ら
当
市
の

中
心
市
街
地
に
毎
秒
〇
．
八
ブ
か
ら
三
ブ
の
水

を
引
き
込
み
、
中
小
河
川
（
雨
水
幹
線
）
に
流

入
さ
せ
、
更
に
そ
こ
か
ら
市
内
側
溝
に
ポ
ン
プ

な
ど
で
水
を
入
れ
、
市
内
の
雪
を
処
理
し

最
終

的
に
そ
の
水
を
岩
木
川
に
戻
す
と
い
う
シ
ス
テ

ム
で
す
。
 

平
成
十
三
年
度
か
ら
国

土
交
通
省
青
森
河
川
 

国
道
事
務
所
が
事
業
費
約
二
十
一
億
円
を
か
け
、
 

取
水
施
設
、
揚
水
機
場
、
分
水
施
設
な
ど
を
建

設
し
ま
し
た
。
 

式
典
は
、
湊
地
区
の
揚
水
機
場
前
で
行
わ
れ
、
 

東
北
地
方
整
備
局
の
富
田
和
久
河
川
部
長
と
成
田

市
長
が

「
事業
の
し
ゆ
ん
エ
が
市
の
発
展
に
寄
与

す
る
こ
と
を
期
待
し
ま
す
」
、「
長
年
の
懸案
だ
っ

た
導
水
事
業
に
よ
っ
て
安
全
で
快
適
な
生
活
環
境

が
整
い
ま
す
」
と
そ
れ
ぞ
れ
式
辞
を
述
べ
ま
し
た
。
 

最
後
に
関
係
者
が
通
水
の
ス
イ
ッ
チ
を
押
し
、
く

す
玉
を
割
っ
て
お
祝
い
し
ま
し
た
。
 

市
で
は
今
後
取
水
施
設
並
び
に
中
小
河
川
の

維
持
管
理
を
行
う
予
定
で
す
。
 



県営住宅入居者募集 
二 	 県土整備事務所建築指導課 

’ー、~ 	公(34) 2111 内線283 

八：・‘・： 
◇募集住戸 

①新宮団地（市内長橋字広野地内） 

木造長屋 2 LDK l 戸 

②松島団地（市内松島町六丁目地内） 

鉄筋コンクリート造 

2 DK l 戸、 3DK 2戸 

③広田団地（市内みどり町五丁目地内） 

鉄筋コンクリート造 

3K l 戸、 3LDK 3戸 

◇募集期間 1月 5 日（月）~31日（土） 

◇その他 

入居するには入居基準があります。 

家賃は所得金額に応じて決定されます。 

・新宮団地 

2LDK 17,700円～29,400円程度 

・新宮団地 

2DK 18,500円～30,600円程度 

3DK 21,200円～35,800円程度 

・広田団地 

3K 10,600円～17,600円程度 

3LDK 13,000円～21,600円程度 

森具産業別最低賃金が改正 
／
鉄
 

。
立
 

岡
」
 
業
 

 
1時間 721円 

、
  

．

ー
 

．

ー
 
〔

Z
 
‘
刀
 
、
 
、
ら
 

 
H
 
4
 

2
 

ー
  

電器機械器具製造業 665izi H15.12.21から 

各種商品小売業 661円 H15.12.21から 

． 動 車 小 売 業 700F'J 一 一
 

 H
 

d
,
 

．

ー
 
〔

Z
 

、
ら
 
 

2
 

か
 ノ

  
「電器機械器具製造業」には情報通信機械器具製造業、 
電子部品・デバイス製造業が含まれます。 

上記の産業以外は青森県最低賃金（1時間605円） 

が適用されます。 

◇問い合わせ先 

青森労働局賃金室 

公 0 17一734一4114 

五所川原労働基準監督署 

公35一2309 

1
 

1
 

五所川原市役所 B35- 2111 平成16年 1月1日 

な
お
、
源
泉
徴
収
票
が
送
付
さ
れ

な
か
っ
た
り
紛
失
し
た
場
合
は
、
年

金
証
書
・
印
鑑
を
持
参
の
う
え
、
国

民
年
金
係
⑧
番
窓
口
ま
で
お
い
で
く

だ
さ
い
。
 

※
障
害
・
遺
族
基
礎
年
金
等
を
受
給

さ
れ
て
い
る
方
に
は
送
付
さ
れ
ま
せ
ん
。
 

冬
期
の
公
園
設

備
に

つ
い
て
 

公
園
管
理

セ
ン

タ
ー
 

容
（
3
4)9
5
5
5
 

冬
期
（
3
月
下
旬
頃
ま
で
）
、
市

内
ほ
と
ん
ど
の
都
市
公
園
、
児
童
公
園
、
 

児
童
遊
園
地
で
、水
道
と
外
灯
の
一
部

を
停
止
し
ま
す
。
市
民
の
皆
さ
ん
の
ご

理
解
、
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
しま
す
。
 

源
泉
徴
収
票
が
 

 

送
付
さ
れ

ま
す
 

 

国
保
年
金
課
 
内
線2
1
1
5
21
3
 

こ
フ
コ
ゴ
D
目
火
火
コ
J】
 

【
イ
！.f
6
木
・三
【
ロE
』
 

各
種
相
談
を
お
受
け
し
て
い
ま
す
U
 

お
気
軽
に
「」利
用
く
だ
さ
い
。
 

⑨
交
通

事
故
相
談
 

市
民
課
 
内
線
2
0
2
 

交
通
事
故
に
つ
い
て
専
門
員
が
相

談
を
受
け
て
い
ま
す
。
 

●

1
月
1
3日
因
・
2
7日
因
 

1
0時

ー
1
5時
 

市
役
所
北
棟
2
階
 
市
民
相
談
室
 

◇
相
談
員
 
青
森
県
交
通
事
故
相
談
所
 

交
通
事
故
相
談
員
 

⑥
行
政
相
談
 

市
民
課
 
内
線
2
o
2
 

行
政
な
ど
（
の
意
見
や
要
望
な
ど

を
相
談
く
だ
さ
い
。
 

●

1
月
8
日
困
 
1
0時

ー
1
2時
 

●

1
月
2
2日
困
 
1
3時

ー
1
5時
 

市
役
所
北
棟
2
階
 
市
民
相
談
室
 

◇
相
談
員
 
行
政
相
談
委
員
 
 

⑥
税
金
の
相
談

日
 

税
務
課
 
内
線
4
2
O
 

相
続
税
、
贈
与
税
、
所
得
税
等
に

つ
い
て
の
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。
 

●

1
月
7
日
困
 
9
時
3
0分

ー
1
5時

市
役
所
北
棟
2
階
 
市
民
相
談
室

◇
相
談
員
 
仙
台
国
税
局
税
務
相
談
室

青
森
分
室
税
務
相
談
官
 

⑥
こ
こ
ろ
の

相
談
日
 

五
所
川
原
保
健
所
保
健
予
防
課
 

合
（3
4)
2l
o
8
 献
（3
4)
7
51
6
 

も
の
忘
れ
、
不
眠
、
憂
う
つ
、
家
 

庭
や
職
場
で
の
人
間
関
係
が
う
ま
く
 

い
か
ず
ノ
イ
ロ
ー
ゼ
気
味
な
ど
の
相
 

談
を
受
け
て
い
ま
す
。
 

◇
精
神
保
健
福
祉
相
談
 

1
月
9
日
岡
 
1
3時

ー
1
4時
 

◇
老
人
精
神
保
健
福
祉
相
談
 

1
月
2
7日
因
 
1
3時

、
1
4時
 

老
齢
基
礎
年
金
・
老
齢
厚
生
年
金
は
、
 

所
得
税
の
課
税
対
象
と
な
り
ま
す
。
 

こ
れ
ら
の
年
金
を
受
給
さ
れ
て
い

る
方
に
は
、
1
月
末
頃
ま
で
に
社
会

保
険
庁
か
ら
源
泉
徴
収
票
が
送
付
さ

れ
ま
す
。
源
泉
徴
収
票
は
、
確
定
申

告
を
す
る
際
に
必
要
と
な
り
ま
す
の
で
、
 

大
切
に
保
管
し
て
く
だ
さ
い
。
 



嗣
屍
サ
 ロ 

ン
 

平
成
1
6年
版
青
森
県
統
計
年
鑑

料
金
値
下
げ

の
お
知
ら

せ
 

企
画
課
統
計
係
 
内
線
4
6
4

・
4
6
5
 

広
報
1
2月
1
5日
号
で
お
知
ら
せ
し
た
、
 

青
森
県
統
計
協
会
で
発
行
す
る
平
成
1
6
 

年
版
青
森
県
統
計
年
鑑
の
予
約
申
込
み

を
受
付
中
で
す
が
、料
金
が
値
下
げ
さ

れ
る
，こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
 

青
森
県
に
関
す
る
様
々
な
最
新
デ

ー
 

タ
を
幅
広
く
掲
載
し
た
総
合
統
計
書
と

な
っ
て
お
り
、
職
場
等
に
お
い
て
も
活

用
し
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
。
ま

す
ま
す
お
求
め
や
す
い
価
格
に
な
り
ま

し
た
の
で
、
ぜ
ひ
こ
の
機
会
に
申
し
込

み
く
だ
さ
い
。
入
荷
は
2
月
下
旬
の
予
 

定
で
す
。
 

税
込
価
格
 
1
冊
5
0
0
0
円
→
 

4
5
0
0
円

（5
0
0円
値
下
げ
）
 

◇
申
込
期
限
 

1
月
9
日
国
 

◇
申
込
み
方
法
 
企
画
課統
計
係
ま
で

電
話
で
申
込
み
く
だ
さ
い
。
 

手
編
み
サ
ー
ク
ル
の
募
集
 

容
（3
5)7
0
5
6
 
島
村
 

◇
1
月
1
3日
因
1
0時
5
1
2時
 

（
毎
週
火曜
日
）
 

中
央
公
民
館
 

◇
内
容
 
メ
ッ
シ
ュ
編
み
ベ
ス
ト
 

◇
会
費
 
月
 
3
0
0
0
円
 

◇
締
切
 
1
月
1
0日
田
 

'/ 
駆け引きが全て。 

，イ 

肩
 

＼
、
 

読みと 

10枚 
-
I
 

りぐ

胸

z
 

」
 Y
、
 

ダ
・
 

名誉大会長 山 内 	博 任天堂鵬取●役相談役 

名誉副大会長 成 田 守 五所川原市長 

吉 
‘大 会 長 川 村 恒 儀 五所川原商工会鳳所会頭 

第
1
0回
記
念
大
会
 

ゴ
ラ
多
今
多
貰
掌
奨
今
 

■

開
催
日
 
平

成

1
6年

ー
月
1
8日
（
日
）
 
開
会
式

9
時
 

■

場
 
所
 
五
所
川
原
市
民
体
育

館
 

《
参
加
募
集
》
 

■

申
込
締
切
 
ー
月
1
3日
（
火
）
 

■

参
加
料
 
（

昼
食
費
含
む
）
事
前
申
込
 

2
0
0
0
円

当
日
申
込
 

3
0
0
0
円
 

■

団
体
申
込
み
は

ー
チ
ー
ム

6
人
と
す
る
。
 

■

賞
 
団
体

賞
、
個
人
賞
女
性

個
人
賞
ほ
か
 

■

申
込
方
法
 
住
所
、

氏
名
、
生
年
月
日
、
電
話
、

F
A
X

、
団

体
の
場
合
は
団
体
名
が
必
要
 

■

問
合
わ
せ
 
五
所

川
原
商
工
会
議

所
 

容
（
3
5)2
1
2
1
 
F

A
X
(3
5)2
1
2
4
 

h
t
tp
一
＼
＼乏
乏
乏・
四o
o
o一

・o
「
 」
ロ
＼叫
o
コ
ーn
ka
n
\
 

5
ど

う
も
あ
り
が

と

う
ご

ざ

い
ま
し

た

5
 

⑨

社
会
福
祉
協
議
会
へ
 

〇
五
所
川
原
ヤ
ク
ル
ト
親
交
会
（
成

田
ゆ
き
子
会
長
）
”
五
万
一
千
円
 

（
平
成十
五
年
度

「福
祉
ヤ
ク
ル
ト

益
金
」
か
ら
）
。
 

〇
五
所
川
原
市
生
活
学
校
（
山
谷松
栄

会
長
）
H
一
万
円（
産業
ま
つ
り
益
金）
。
 

〇
ち
ど
り
会

（
佐々

木
伸
雄
会
長
）
 

【
十
万
千
百
十
一
円
（
第三
十
七

回
歳
末
助
け
合
い
芸
能
祭
の
益
金
）
。
 

⑨
養
護
老
人
ホ
ー
ム
く
る
み
園
へ

〇
さ
く
ら
保
育
園
（
大
洋
公至
園
長
）
 

H
訪
間

（
歌
、踊
り
）
、
寄
贈
（
み

か
ん
二
箱
）
。
 

〇
第
一
地
区
社
会
福
祉
協
議
会
（
今

喜
久
三
会
長
）
H
三
万
円
。
 

〇
姻
五
所
川
原
中
央
青
果
（
木
村
吉

幸
代
表
取
締
役
社
長
）
H
寄
贈
（
み

か
ん
五
箱
）
。
 

⑥
五
所
川
原
市
へ
 

〇
咽
寺
田
フ
ル
ー
ツ
（
寺
田
洋
吉
代

表
取
締
役
社
長
）
H
寄
贈
（
卓
球

台
二
台
・
勤
労
者
総
合
ス
ポ
ー
ツ

施
設
に
設
置
）
。
 

⑥
五
所
川
原
消
防
署
へ
 

〇
五
所
川
原
婦
人
会
（
葛
原
み
欠
本
長）
 

H
寄
贈
（
軍
手
九
十
一
双
・
手
ぬ

ぐ
い
九
十
一
枚
）
。
 

都市計画の案の縦覧について 
都市計画課 内線323 

市では中心市街地の活性化を目的に下記区域にお

いて土地区画整理事業による整備を計画しています。 

本都市計画の決定にあたり、都市計画法第17条第 
1項の規定に基づき、都市計画の案について、次の

とおり縦覧に供しています。 

なお、この都市計画の案について、1月20日まで

に、意見書を提出することができます。 
■都市計画の種類 

五所川原都市計画土地区画整理事業に係る都市 

計画（大町二丁目地区土地区画整理事業） 

■都市計画を定める土地の区域 

五所川原市字旭町の一部、字大町の一部、字上平 

井町の一部、字柏原町の一部、字本町の一部 

■都市計画の案の縦覧 

1月20日（火）まで 

（ただし、市役所閉庁日は除きます） 

縦覧時間 午前8 : 30から午後5 : 00まで 

縦覧場所 五所川原市建設部都市計画課 

五所川原市役所 容35-21 1l 	平成16年1月1日 12 



子育ては地域のみんなの手乙‘! 

五所川原市 
フアミリーサボートセンター 

活動紹介 No.22 
◇ 2月11日（水）建国記念日 受付13時～ 

祭事14時～16時 祝宴16時～18時 

プラザマリュウ五所川原 

◇対象者 

・男性 昭和38年4月2日～昭和39年4月1日生まれの方 

・女性 昭和47年4月2日～昭和48年4月1日生まれの方 

◇会費 男性12,000円、女性10,000円 

（祈願だけの方は、男女とも6,000円） 

◇会費の納入方法 次の銀行へお振り込み＜ださい。 

・青森銀行五所川原支店 普通 1046879 

・みちのく銀行五所川原支店 普通 1546040 

・ロ座名義 五所川原市合同除厄祈願祭実行委員会

代表小林耕正 

※両銀行とも名義人は同じです。両銀行とも五所川原支

店以外からの振込は手数料がかかります。 

※準備の都合がありますので1月23日（金）までに参加申

し込み及び会費振り込みをお願いします。 

⑥参加希望者は下記へお問い合せください＠‘、、一
に器二S二ご山＝二＃マL.. NIC..L..V ’三（ 1’か
◇事務局 五所川原市役所内 

人事課・小林耕正 内線411 	稽” 

国保年金課・長内義彦 内線212 	蓋 

農政課・太田美亜 内線354 	~ 

介護福祉課・石田智恵 内線273 か 

A 

4' 

平成16年度大学等．高等学校 奨学生募集（財）五所川原市教育振興会 

, 

ノ 

本会は、優秀な学生・生徒で経済的な理由のため

就学困難な者に学資を貸与して、有為な人材の育成

に寄与すること、および教育文化施設整備に対する

助成、ならびに学術研究者等に助成を行い、当市に

おける教育文化の発展に尽くすことを目的として運

営しています。 

この目的を達成するための事業（学資の貸与事業） 

として本会では、平成16年度大学等奨学生ならびに

高等学校奨学生を募集します。 

◇募集期間 	1月15日（木）-2月19日（木） 

◇募集人員 大学等奨学生 10人程度 

高等学校奨学生 10人程度 

◇出願資格 次のすべてに該当する人に限ります。 

①平成16年4月に大学等（原則として各種学校、専 

門学校は認めない）または高等学校に入学予定 

の人。 

②五所川原市内在住者の子弟。 

③人物、学業ともに優秀で、かっ健康であるが、 

経済的な理由のため就学困難と認められる人。 

④過去3年間の全教科の平均成績が、5段階評価 

で3.5以上の人。 

◇貸与金額 〈大学等〉国公立、私立ともに入学支 

度金として600,000円を限度とする。 

〈高等学校〉国公立、私立ともに入学金および 

授業料相当額。 （ただし、授業料については、 

月額15,000円を限度とする。） 

◇返還期間 〈大学等〉卒業の翌月から6カ月を経 

過した後8年以内。 

〈高等学校〉卒業の翌月から1年を経過した後、奨学 

金を受けた倍の期間内。 

※返還金に利息はつきません。 

◇出願方法 募集要項ならびに奨学生願書は学校（在 

学校または出身校）へ送付していますので学校を経 

由して出願してください。 

◇選定 3月上旬に奨学生選定委員会にはかり、 「奨 

学生選定基準」に従って願書等の書類審査を行い 

適格度の高い人から候補者を選定します。 

◇採否決定の通知 3月中旬に採否の選定結果を通知 

します。 （学校及び出願者） 

※資金の関係で採用人数に限度がありますのでご了 

承ください。 

◇出願申込・問い合わせ先 

（財）五所川原市教育振興会事務局 

（教育委員会教育総務課内担当諏訪 内線552) 

幼稚園バスの迎えを待つ間、 「あのね、もう

すぐ、おゆうぎ会だよ」 「あらっ、楽しみだね～。 

見に行こうかな？」と、雪をも溶かすような暖

かな会話が幸子さんと真和くんの間に流れます。 

早番勤務のお母さんの代わりに「いってらっし

ゃい」と、爽やかな笑顔で送り出す幸子さん。様々

な形態で働いている人の子育てを助けるため、 

多様化する子育て二ーズに、センターは対応し

ています。 

随時会員募集 容35-8953 

平成16年度 五所川原市合同除厄祈願祭 

参加者募集 

, 
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篇I男公星編からのお畑らせ 

◇家族で映画を楽しむ会 1月 
世界中に多くのフアンをもつ絵本作家、工リッ

ク・カールの16ミリ映画『はらぺこあおむし』 
など、 『日本昔ばなし』より「はなたれ小僧さま」 

「夢地蔵」などをお楽しみください。 
1月24日（土） 10時～11時30分 （無料） 

◇冬休み子供の集い 
『大型紙芝居と昔なつかしい紙芝居屋さん』大き
な紙芝居を見たり、水あめをなめたり力タヌキを
して昔なつかしい紙芝居屋のおじさんの話す物語
を―緒に楽しみましょう。事前予約不要。ぜひ、 
ご家族でおいでください。 
1月9日（金） 10時～11時30分 
図書館 2階 閲覧室 

◇図書館の利用時間 
火～金曜日 9時30分～18時 
土・日曜日 9時30分～17時 

〈休館日〉 
毎週月曜日、1月13日（火）・ 15日（木） 
年始は5日（月）まで休み 

◇1月のおはなし会 「お休み」いたします。 

× × 

図書鱈からのお刻ら旦 ） 
~ 

	 乞」（ョ」 Ud3で」l」ーノ 

	ノ 

く 成人の相談日 ） 
健診結果の見方、血圧の相談、病気の相談、心の相

談等にも応じます。 

開 催 場 所 開催月日 開催時間 

働く婦人の家・ 
保健センター 

1月14日（水） 10 : 00-12 : 00 

※健康手帳をお持ちの方は、ご持参ください。 

当日、混雑することも予想されますので、利用予定 

の方はできるだけ事前に電話予約してください。 

（みんなの健康教室、、、〉 

◆日 時・・・1月23日（金） 13時～14時 

◆場 所・・・働く婦人の家・保健センタ- 3階ホール 

◆テーマ‘・・オシッコのもれが気になる方へ 

◆講 師・・・工藤誠治先生（白生会胃腸病院泌尿器科） 

◆主 催・・・北五医師会・五所川原市民保健協議会 

し献血のご案内―つ 
「はたちの献血」キャンペーン 1月 1日～2月29日

冬期間は、輸血用血液が少なく、たいへん困ってい

ます。新成人のみなさん、「はたちの記念」に献血をし

てみませんか。 

期 	日 時 	間 場 	所 

1月7日（水） 10: 00-16 : 00 
イトーョーカドー・エルムの街

新館専門店 入口 

1月14日（水） 
9: OQ-11 :30 五所川原消防署 

12 : 30-15 : 30 東北電力株式会社五所I順営業所 

救急医療当番医 

月日 曜日 医療機関名 所 在 電 話 

1月 2日 金
  

健生五所川原診療所 
五所川原市

一ッ谷508-7 
35-2542 

1月3日 土
  

おとも小児科内科クリニック 
五所川原市下り枝8 
長内ビル2F 

39-2151 

1月4日 日
  

増田病院 
五所川原市 

新町41 
34-2727 

1月11日 口
『
］
 
 

っしまクリニック 
五所川原市 
下り枝2-1 

38-3456 

1月12日 日
  

中村整形外科医院 
五所JO原市 
一ッ谷508-12 34-0123 

※L対応時間（電話で確認）9時から17時まで。 

2．その他、消防署（救急病院紹介合34-4999）で紹介します。 

岩木川河川公園の駐車場利用について 
奮覇‘〕甘権j課 	“内線326一 

、  ● 	」 公園管理センター 公(34) 9555 

市民の皆さんに親しまれている岩木川河川公園は、 

国土交通省所管の河川敷を利用した公園です。マナー 

を守って利用しましょう。 

’ ・岩木川が増水したときは、ただちに移動してください。 

・夜間の駐車を禁じます。 

・場内での事故やトラブルについて、管理者は一切責

任を負いません。 

・車両を長期間放置したり、ごみを投棄する行為は犯

罪であり、警察に通報します。 

・管理上必要措置をとった場合、その費用は利用者に

請求します。 

月の催物案内 
公33-2 111 ふるさと交流圏民センター 

オルテンシア1 

日 曜日 催 	物 開 	催 入 場 料 

大
 
ホ
 
ー
 
ル
 
 

12 月 平成16年五所川原市成人式 14 : 00 関 係 者 

24 土
  

チエウ二＆成世昌平コンサ一ト 18 : 30 
前売 指定席3.500円

自由席3.000円 

25 日 こ入学おめでとう大会 13 : 00 整 理 券 

小
 
ホ
 
ー
 
ル
  

17 土
  

劇団且・STAFF 第7回公演 18 : 00 前売・当日 

学生 5叩円 大人1.000円 

18 日 開米ピアノ教室発表会 13: 00 無 	料 

25 日 石田ピアノ教室発表会 13 : 30 無 	料 

五所川原市役所 公35-2111 平成16年1月1日 14 



ミートローフ 
1人分 323kca I 蛋白質 24.Jg 脂肪 17.8g 塩分 

テーマ 

Jj 旬鋤 
雲砺川肺食蛎膳雌賠 

マッシュボテ
の生ハム巻 

■材料（4人分） 

たこ（刺身用） 	140 g 
マリネソース 

ーサラダオイル 	40cc 	こ一pマ n 	'+1回 

酢‘ 	大さじ2 	レモン 	 2切れ 

	

塩 ．．ー小さじ1/5 	パセリの茎 	1本 

こしょう 	少々 	 パセリ 	 適宜 

■作り方 

①たこは薄切り。玉ねぎは薄切りにして水にさらす。ミニト
マトは湯むきして4つに切る。レモンはいちょう切り。パ
セリはさらしパセリにする。（みじん切りにし、布巾また

は紙タオルに包んで流水の下で軽くもみ、絞る。） 
② 8の調味料を混ぜ合わせ、他の材料を加えてマリネソース

を作り、たこを合わせて漬け込む。 

③器に盛り、パセリを振りかける。 

玉ねぎ 	 60 g 
ミニトマト 

レモン 	 2 
パセリの茎

パセリ 

ト 	4個 

	2切れ 

本
宜
 

ー
適
 

■材料（4人分） 

	

とり胸肉 	・1/2枚 

I 葱みじん切り…大さじ1 
~卵白・・・ー・・・・1/2個分 

aく片栗粉 	大さじ1 

	

~酒 	少々 

	

（塩 	少々 

貝割れ菜 	1パック 

出し汁 	4カップ 

塩 	 小さじ1/4 
酒 	 大さじ1 
しょう油 	小さじ1/3 
板かまぼこ（紅）ー・・4切れ 

酒
 

生菱 	 1片 

■作り方 

①とり肉は細かく切り、 aを加えてフードプロセッサーでひ 
とまとめにする。 

②生萎は皮をむいてせん切りし、根を切った貝割れ菜・かま 

ぼことともに椀に分けて入れておく。 
③鍋に出し汁を入れて煮立て、①を8等分して落とし、あく 
を取って調味し椀に注ぐ。 

お正月にびったりのお吸い物です。昆布だしのうま味をい
かすためにも塩分はこく控えめに。 

■作り方 

①りんこ半分をすりおろし、100ccの果汁をとる。残りの半 
分は aで煮る。 

② bを鍋に入れ、煮溶かし、①のりんこ果汁を加える。更に 

練りあんを入れて溶かし、塩を加えて味をととのえる。 

③バットに①の煮りんこを敷き、上から②を流し入れ、冷や 
し固める。固まったら切り分けて盛りつける。 

りんこの酸味とあずきの甘さがなんともいえなくおいしい
です。試食会でも絶賛された一品です。冷たく冷やして召

し上がれ。 

■材料（4人分） 

りんこ 	 1個 

I レモン果汁 	少々 

a 砂糖 	小さじ2 

は 	力ッで三 
~水 	力ップV2 	恒小Zフ 

、塩 	 少々 

練りあん 	220 g 
LI水 	力ップ1 
ーl粉寒天 	4g 

塩少々 

■材料（4人分） 

合挽肉 	400 g 

	

ブロツコリー 	200 g 
玉ねぎ 

I塁乳 1/4カlり 

	

hIノ、ニノ社i 	 l 刀ツノ 

Iトマトケチャ刀…大さじ1 

I 塩 	小さじ1/4 
、こしよう 	少々 

サラダオイル 	適宜 

ソース 

トマトピューレー 	大さじ2 
ウスターソース 	大さじ 1 
固形スープの素（チキン）・’・…1/5個 

（
ロ
 

■作り方 

①ブロツコリーは小房に分け、塩少々を入れた熱湯でさっと苑で、冷水に取り水気を切る。玉ねぎはすりおろす。 

②ポールにひき肉を入れ、粘りが出るまでよく練り、①玉ねぎとaを加え更に練る。 

③天板にアルミホイルを敷きサラダオイルを薄く塗る。中心にたねの1/2量をのせlOx 20 c mの長方形にのばし、中心にブロツコリー 

のV2量を並べる。残りのたねをのせかまぼこ状に整え、ホイルを中央で合わせ閉じる。 

④200でのオーブンで10分焼き、180でに下げ25分焼く。 1度取り出し、ホイルを開けて表面を色づくほど5-6分焼く。粗熱が取れ 

たら（熱いうちは切りにくい）等分に切り分け皿に盛りつけて残りのブロッコリーを添え、ソースをかける。 
【ソース】小鍋にソースの材料と水1/2カップを入れて中火でトロミが出るまで4--5分煮る。 

ブロツコリーの色鮮やかなミートローフです。合挽肉は脂肪の少ない赤身の部分をつかうと低力ロリー・低脂肪にできあがります。 

たこのマリネ 
1 人分 l35kcaI  蛋白質 7.Bg 脂肪 1O.3g 食塩 o.5g 

■材料（4人分） 

じゃがいも 	200 g 	バター 	 lOg 
グリーンピース 	・・ 30 g 	塩 	 小さじ1/5 
ホールコーン 	‘・ 30 g 	生ハム 	 4枚 

牛乳 	 80cc 
■作り方 

①じゃがいもは皮をむき苑で、苑で汁をきり水分をとばす。 
グリーンピース・ホールコーンは熱湯をかける。 

②木べらでじゃカ叱、もをつぶし、グリーンピース・ホールコ 
ーン・牛乳・塩を加え、中火でよく練り、バターを加えて

更に練り、火を止める。 

③粗熱がとれたら8等分し、半分に切ったハムで巻いてミー 

トローフに添える。 
バターの風味豊かなマツシュポテトをおしゃれに生ハムで巻

いてみました。よく練ることで舌触りもなめらかになります。 

とり団子のお吸い物 
1人分 5QkcaI 蛋白質 7.8g 脂肪 O7g 食塩 OBg 

りんこようかん 
1人分栄養量 lOBkca I 蛋白質 5.Og 脂肪 U.4g 食塩 U2g 
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写真 ② 

市が中心市街地並びに商店街の活性化

の起爆剤として現在建設している「立倭

武多の館」。 

県内外の方との交流と誘客の機能を持つ

施設として、立侵武多 3台の常設展示室

をはじめ、らせん状のスロープ、ガラス

張りの工レべーター、大きな吹き抜け空

間の多目的ホール、美術展示ギャラリー、 

赤レンガをイメージしたタイル張りの外

壁などの特徴をもった建物です。 

そこで、今回は、この立倭武多の館に

関したクイズを出題します。 

ら手玉Fi霧武ジのー」引グイブ 
0l  立侵武多の館は、立侵武多が展

示されますが建物の最高の高さ

は、何メートルでしょう。 

ED 27.372m 
② 38.372m 
③ 49.372m 
02 立倭武多の館の一般オープンは

いつでしょうか。何月何日何時 

までお答えください。 

03 立倭武多の館には、立倭武多が

出入りするため高さ22.9m、巾 

lOmの大とびらがありますが、 

普段はスロープとして使われて

いる所をまつりの時、出入りす

るためブリッジを作り特別な方 

， 	式により可能としました。この 

機構をなんと呼ぶのでしょうか。 

①スライドブリッジ 

②高速システムブリッジ 

③跳ね上げブリッジ 

Q4 工事現場での作業状況ですが何

をしているとこでしょうか。 

（写真①） 

①鉄骨がさびない様にさび止めをしている。 

②鉄骨を寒さから守るため処理をしている。 

③鉄骨を火災時の熱から守るための材料を吹き付けている。 

Q5 立侵武多の館から見たまちの風景です。岩木山はどこに見えるでしょう

か。 （写真②）番号でお答えください。 

◇応募方法 答えの分かった方は、はがきに答えと郵便番号、住所、氏名、 

年齢、電話番号を明記し応募してください。できれば、広報についての意 

見、感想などもお寄せください。正解数の多い順に景品をプレゼントします。 

◇送り先 〒037一8686 五所川原市岩木町12 
「五所川原市役所 立倭武多の館クイズ」係まで 

◇応募締切 1月9日（金）消印有効 

※なお、当選の発表は、景品の発送をもって代えさせていただきます。 

五所川原市役所 公35 -2111 
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