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議案第１４号 

 

 

　　　五所川原市立小学校及び中学校の管理運営に関する規則の一部を改正する規則 

 

 

　五所川原市立小学校及び中学校の管理運営に関する規則（平成１７年五所川原市教育委

員会規則第９号）の一部を改正する規則を下記のとおり制定する。 

 

記 

 

１　改正理由 

青森県教育委員会において、令和７年１月２６日から県費負担教職員の勤務時間の割

振りにフレックスタイム制が導入されたため、市内の小学校及び中学校において勤務す

る県費負担教職員にも同制度を適用させるほか、所要の改正を行うものである。 

 

２　改正概要 

（１）職員の勤務時間について、校長が日曜日及び土曜日のほかに勤務時間を割り振らな

い日を設定できるようにする。 

（２）校長は、次を基準にして職員の休憩時間を割り振ることを規定する。 

　　ア　１日の勤務時間が６時間を超える場合は４５分、７時間４５分を超える場合は１

時間の休憩時間を置く。 

イ　フレックスタイムによる勤務の場合は、前記アのほか勤務時間の途中に１時間の

休憩時間を置くことができる。 

（３）フレックスタイムによる勤務の場合における必ず勤務しなければならない時間帯 

（コアタイム）については、１日のうち４時間を校長が定めるものとする。 

（４）その他所要の改正 

 

３　改正案 

　　別紙のとおり。 

 

４　施行期日 

　　規則の公布日から施行する。 
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五所川原市立小学校及び中学校の管理運営に関する規則の一部を改正する規則 

五所川原市立小学校及び中学校の管理運営に関する規則（平成 17 年五所川原市教育委員会規則第９号）の一部を次のように改正する。 

 

 改正後 改正前

 （用務員及び給食調理員） （職員）

 第 21 条　略 第 21 条　略

 
 （学校評議員） （学校評議員）

 第 25 条　学校に、学校評議員を置くことができる。ただし、五所川原

市学校運営協議会規則（令和５年五所川原市教育委員会規則第１号）

第３条の規定による学校運営協議会を設置する学校を除く。

第 25 条　学校に、学校評議員を置くことができる。ただし、五所川原

市学校運営協議会規則第３条の規定による学校運営協議会を設置す

る学校を除く。

 ２・３　略 ２・３　略

 
 （勤務時間及び休憩時間） （勤務時間及び休憩時間）

 第 27 条　職員の勤務時間及び休憩時間の割振り（職員の勤務時間、休

暇等に関する条例（平成７年青森県条例第 16号。以下「勤務時間条

例」という。）第３条第３項の規定により週休日以外に勤務時間を割

り振らない日を設けることを含む。）は、校長が行うものとする。

第 27 条　職員の勤務時間及び休憩時間は、校長が割り振るものとする。

 ２　校長は、前項の規定により職員の休憩時間を割り振る場合において

は、次に定めるところにより行うものとする。

２　校長は、前項の規定により職員の休憩時間を割り振る場合において

は、職員の勤務時間、休暇等に関する条例（平成７年青森県条例第 1

6号）第６条第１項の規定にかかわらず、１日の勤務時間が６時間を

超える場合においては 45 分の休憩時間を勤務時間の途中に置くもの

とする。

 (１)　勤務時間条例第６条第１項の規定にかかわらず、１日の勤務時

間が６時間を超える場合においては 45 分、１日の勤務時間が７時
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 間 45 分を超える場合においては１時間の休憩時間をそれぞれ勤務

時間の途中に置くものとする。

 (２)　勤務時間条例第３条第３項の規定により勤務時間を割り振る

場合においては、前号の休憩時間のほか、１時間の休憩時間を勤務

時間の途中に置くことができるものとする。

 ３　青森県人事委員会規則 13－８（職員の勤務時間、休日及び休暇）（以

下「青森県人事委員会規則」という。）第１条の３第４号に定める時

間帯は、１日のうち４時間を校長が定めるものとする。

 ４　育児又は介護を行うために勤務時間条例及び青森県人事委員会規

則の規定による早出遅出勤務をする職員の勤務時間及び休憩時間は、

校長が別に定めるものとする。

３　育児又は介護を行うために職員の勤務時間、休暇等に関する条例及

び青森県人事委員会規則 13―８（職員の勤務時間、休日及び休暇）（以

下「青森県人事委員会規則」という。）の規定による早出遅出勤務を

する職員の勤務時間及び休憩時間は、校長が別に定めるものとする。

 ５　略 ４　略

 
 （育児又は介護を行う職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び時間

外勤務の制限）

（育児又は介護を行う職員の早出遅出勤務並びに深夜勤務及び時間

外勤務の制限）

 第 29 条　青森県人事委員会規則第６条の４第１項、第６条の７第１項

及び第６条の 10 第１項に定める請求は、校長に対して行うものとす

る。

第 29 条　青森県人事委員会規則第６条の３第１項、第６条の６第１項

及び第６条の９第１項に定める請求は、校長に対して行うものとす

る。

 ２　青森県人事委員会規則第６条の４第２項、第６条の７第２項並びに

第６条の 10 第２項及び第４項に定める通知は、校長が行うものとす

る。

２　青森県人事委員会規則第６条の３第２項、第６条の６第２項並びに

第６条の９第２項及び第４項に定める通知は、校長が行うものとす

る。

 ３　青森県人事委員会規則第６条の５第３項、第６条の８第３項及び第

６条の 11 第３項に定める届出は、校長に対して行うものとする。

３　青森県人事委員会規則第６条の４第３項、第６条の７第３項及び第

６条の 10 第３項に定める届出は、校長に対して行うものとする。

 ４　前３項の規定は、青森県人事委員会規則第６条の 12 で準用する請

求、通知及び届出について準用する。

４　前３項の規定は、青森県人事委員会規則第６条の 11 で準用する請

求、通知及び届出について準用する。
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附　則 

この規則は、公布の日から施行する。 

 ※下線部分は改正部分
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議案第１５号 

 

 

　　　五所川原市立小学校及び中学校の就学に関する規則の一部を改正する規則 

 

 

　五所川原市立小学校及び中学校の就学に関する規則（平成１７年五所川原市教育委員会

規則第１４号）の一部を改正する規則を下記のとおり制定する。 

 

記 

 

１　改正理由 

地方公共団体の基幹業務システムの統一・標準化により、学齢簿システムから出力さ

れる帳票を国が策定した標準仕様書に基づき変更する（様式第１号、同第２号、同第４

号及び同第８号）ほか、所要の改正を行うため様式を改正する。 

 

２　改正概要 

（１）様式第５号及び様式第６号を除く全ての様式を全部改正する。 

（２）様式第５号及び様式第６号に記載されている保護者の押印欄、その他所要の改正を

行う。 

 

３　改正案 

　　別紙のとおり。 

 

４　施行期日 

　　令和７年３月２４日 

 

 



五所川原市立小学校及び中学校の就学に関する規則の一部を改正する規則 

五所川原市立小学校及び中学校の就学に関する規則（平成17年五所川原市教育委員会規則第14号）の一部を次のように改正する。 

 

改正後 改正前 

 （小中学校の指定変更等）  （小中学校の指定変更等） 

第４条 略 第４条 略 

２ 前項の申請書を受理したときは、速やかにその可否を決定し、就

学校変更許可通知書（様式第４号）又は指定校変更不許可通知書（様

式第５号）により通知するものとする。 

２ 前項の申請書を受理したときは、速やかにその可否を決定し、指

定校変更許可通知書（様式第４号）又は指定校変更不許可通知書（様

式第５号）により通知するものとする。 

３ 略 ３ 略 

 （就学義務の猶予・免除等）  （就学義務の猶予・免除等） 

第５条 略 第５条 略 

２ 前項の申請書を受理したときは、速やかにその可否を決定し、就

学猶予・免除通知書（様式第８号）又は就学猶予・免除不承認通知

書（様式第９号）により通知するものとする。 

２ 前項の申請書を受理したときは、速やかにその可否を決定し、就

学猶予・免除承認通知書（様式第８号）又は就学猶予・免除不承認

通知書（様式第９号）により通知するものとする。 

３ 略 ３ 略 
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様式第１号（第３条関係） 様式第１号（第３条関係） 
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様式第２号（第３条関係） 様式第２号（第３条関係） 
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様式第３号（第４条関係） 様式第３号（第４条関係） 
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様式第４号（第４条関係） 様式第４号（第４条関係） 
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様式第５号（第４条関係） 様式第５号（第４条関係） 
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様式第６号（第４条関係） 様式第６号（第４条関係） 
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様式第７号（第５条関係） 様式第７号（第５条関係） 
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様式第８号（第５条関係） 様式第８号（第５条関係） 
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様式第９号（第５条関係） 様式第９号（第５条関係） 
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様式第10号（第５条関係） 様式第10号（第５条関係） 

 

 

※下線部分は改正部分 

 

附 則 

この規則は、令和７年３月24日から施行する。 
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議案第１６号 

 

 

　　　五所川原市教育委員会職員の人事について 

 

 

　五所川原市教育委員会職員のうち五所川原市職員の管理職手当に関する規則（平成１７

年五所川原市規則第２８号）の規定により管理職手当の支給を受ける者の人事について、

下記のとおり発令する。 

 

記 

 

 

 

 
No 発令事項 職 氏　　名 発令年月日

 
１

五所川原市教育委員会職

員の併任を解く
五所川原市職員 大沢　丈徳

おおさわ たけのり

令和７年３月31日

 
２

少年相談センター所長事

務取扱を解く

五所川原市 

教育委員会職員 棟方　龍峰
むなかた りゅうほう

令和７年３月31日

 

３

五所川原市教育委員会職

員に併任させる 

教育総務課市浦教育総務

室長に補する

五所川原市職員 三和　大純
み わ ひろよし

令和７年４月１日


