
  ■五所川原市における女性登用状況等について（平成３１年４月１日現在） 

  

市では政策・方針決定過程への女性の参画を推進するため、各種審議会等への女性の 

登用促進に取り組んでおり、毎年各種審議会等における女性の登用状況の調査を実施してい

ます。 

 

 

●自治会長等の状況 

 自治会長等 266人 （女性 17人） （男性  249人） 女性比率 6.4％ 

※ 自治会等とは、一定区域内で地縁に基づいて形成された団体（地縁団体：自治会、町内会、町会等）で、 

地域的な共同活動を行う事を目的とします。 

 

 

●審議会・委員会等における女性委員の登用状況（広域の審議会は含みません。） （単位：人） 

審議会・委員会等にお

ける女性委員の登用状

況 

 

審議会等数計 

 

26 うち、女性委員のいる審議会等数計 19 

 

総委員等数計 

 

325 うち、女性委員数 71 女性委員比率 (%) 21.8 

 

地自法第 202

条の 3 に基づく

審議会等 

 

審 議 会 等 数 

 

21 うち、女性委員のいる審議会等数 17 

 

延総委員等数 

 

295 うち、女性委員数 69 女性委員比率 (%) 23.4 

※ 上記は地方自治法（地自法）第 202 条の 3 に基づく審議会で、法律や政令、条例の定めにより調停・

審議又は調査等を行う機関のことです。 

地自法第 180

条の 5に基づく

審議会等 

 

審 議 会 等 数 

 

5 うち、女性委員のいる審議会等数 2  

 

延総委員等数 

 

30 うち、女性委員数 2 女性委員比率 (%) 6.7 

※ 上記は地方自治法（地自法）第 180条の 5に基づき市町村に置かなければならないと規定されている

委員会等で、教育委員会、選挙管理委員会、人事委員会または公平委員会、監査委員、農業委員会、

固定資産評価委員です。 

 

 

 

 



 

●市職員の管理職の在職状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              市  職  員  の  管  理  職  の  在  職  状  況 

 

 

管理職総数 

     （人） 

 

うち 

女性管理職  

数   （人） 

 

 

女 性 比 率 

（％） 

うち、一般行政職 

 

管 理 職 総 数 

（人） 

うち 

女性管理職数 

（人） 

 

女 性 比 率 

（％） 

59 3 5.1 45 0 0.0 

                 女   性   管   理   職   の   内   訳 

 

部局長相当職 

総      数 

       （人） 

 

うち 

女  性  数 

（人） 

 

 

女 性 比 率 

     （％） 

うち、一般行政職 

 

部局長相当職 

総 数  （人） 

うち 

女   性   数 

（人） 

 

女 性 比 率 

 （％） 

11 0 0.0 9 0 0.0 

 

次長相当職 

総     数 

      （人） 

1 

うち 

女  性  数 

（人） 

 

 

女 性 比 率 

（％） 

          うち、一般行政職 

 

次長相当職 

総 数  （人） 

うち 

女   性   数 

（人） 

 

女 性 比 率 

（％） 

 

  4 

 

            

1  

 

 

25.0 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

0.0 

 

 

課長相当職 

総     数 

      （人） 

 

うち 

女  性  数 

（人） 

 

 

女 性 比 率 

（％） 

          うち、一般行政職 

 

課長相当職 

総 数  （人） 

うち 

女   性   数 

（人） 

 

女 性 比 率 

（％） 

 

44 

 

          

2      

4 

 

4.5 

 

 

33 

 

 

0 

 

 

0.0 

 

※  本調査の調査対象は、五所川原市で採用した、もしくは定員となっている職員です。 

管理職とは、管理職手当を支給されている職員（管理又は監督の地位にある職員）のうち条例等で指定する

職を占める職員を指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ●職務上の地位別職員在職状況 

              職  務  上  の  地  位  別  職  員  在  職  状  況 

  

課 長 補 佐 

相当職総数 

     （人） 

 

うち 

女 性 数 

     （人） 

 

 

女 性 比 率 

       （％） 

うち、一般行政職 

 

課長補佐相当職 

総 数   （人） 

うち 

女   性   数 

（人） 

 

女  性  比  率 

（％） 

45 9 20.0 36 6 16.7 

 

係長相当職 

総     数 

     （人） 

 

うち 

女 性 数 

（人） 

 

 

女 性 比 率 

（％） 

うち、一般行政職 

 

係長相当職総数 

（人） 

うち 

女   性   数 

（人） 

 

女  性  比  率 

（％） 

72 13 18.1 60 10 16.7 

 

 


