
 

五所川原地区消防事務組合職員採用試験  

■採用予定日 令和９年４月１日 

 

受 付 期 間 

令和８年７月６日(月)～令和８年８月27日(木) 

・リクナビ（推奨） 

・インターネット（推奨） 

・郵送又は持参 共通 

問 い 合 わ せ 

五所川原地区消防事務組合消防本部総務課 

〒037-0036 五所川原市中央四丁目 130番地 

TEL 0173-35-4382（内線 221・222・223） 

① 試験案内は、五所川原地区消防事務組合ホームページからダウン

ロード可能です。 

② ①のほか、消防本部総務課、各消防署及び分署で配布（平日午前

８時 30分から午後５時 15分まで）します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度試験案内 

 

 

 

・協調性があり、周囲と切磋琢磨できる人物 

・社会変化や災害態様の変化に柔軟に対応できる人物 

・自ら考え、判断し、行動できる人物 

・困難で脅威な状況においても積極的に対応できる人物 

・時代変化を感じ、創造的、経営的感覚を持てる人物 

・組合の組織風土（秩序重視型）に適応できる人物 

五所川原地区消防事務組合が求める人物像 



 

１ 試験職種、採用予定人員、職務の内容及び受験資格 

試験職種 
採用予定 

人 員 
職 務 の 内 容 受 験 資 格 

消防職 ４名程度 
消防署又は消防本部において消防業

務に従事します。 

次のすべてを満たす方 

１ 学歴及び資格要件 

① 平成８年４月２日以降に生まれ、高等学

校卒業以上の学歴を有する方又は令和９

年３月までに高等学校卒業見込みの方 

② 第一種運転免許のうち、普通自動車免許

（ＡＴ限定を除く。以下同じ。）を取得し

ている方（令和９年３月に卒業見込みの方

は、採用後２年以内に普通自動車免許を取

得できる方）で、採用後５年以内に大型自

動車免許を取得できる方 

２ 居住要件 

① 採用時において、五所川原地区消防事務

組合の構成市町である五所川原市、鶴田町

又は中泊町に居住できる方 

３ 身体要件 

① 身体が健全である方 

② 視力（矯正視力を含む。）が両眼で0.8以

上、かつ、一眼で0.5以上である方 

※上表の受験資格を有する方で、活字印刷文による出題及び口述による面接試験に対応できる方が受験できます。 

ただし、次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

  (1) 日本の国籍を有しない方 

  (2) 地方公務員法第16条に規定する次の欠格条項に該当する者 

   ① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

   ② 五所川原地区消防事務組合の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   ③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す     

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２  試験の日時、場所及び合格発表 

試験区分 試 験 日 場 所 合  格   発  表 

第１次試験 
９月27日（日） 

（午前９時予定） 

五所川原市立 

五所川原第一中学校 

（五所川原市松島町三丁目１番地） 

10月13日(火) 
(予定) 

合格者に書面で通知す
るほか、消防本部庁舎
入口掲示板及び五所川
原地区消防事務組合ホ
ームページに合格者の
受験番号を掲示しま
す。 第２次試験 10月下旬 

五所川原地区消防事務組合 

消防本部庁舎 

（五所川原市中央四丁目 130 番地） 

11月中旬 

重要 

※感染症や災害などの理由により試験の実施について変更などがある場合は、受験者に連絡するとともに、五所川原地

区消防事務組合ホームページへの掲載等によりお知らせします。 

  



 

３  試験の方法及び内容 

（１）第１次試験 

試験種目 内容・出題分野 

 

（総合適性検査） 

ＳＰＩ３とは、従来の公務員試験（教養試験・専門試験等）ではなく、民間企業で実績の多い
総合適性検査です。 
（ペーパーテスティング方式 能力検査：約 70分 性格検査：約 40分） 

能力検査 
言葉の意味を理解し、文章や話の要旨をとらえる力、数的情報をもとに
解を導く力や、倫理的思考力を測定します。 

性格検査 性格特徴、職務適性、組織適性等を測定します。 

体力検査 

消防職員として職務遂行上必要な体力について、新体力テスト実施要項（文部科学省）に基づ

く６種目（握力、上体起こし、長座体前屈、立ち幅跳び、反復横跳び及び 20mシャトルラン）

を測定します。 

※筆記用具（鉛筆又はシャープペンシル・消しゴム）と昼食を持参してください。 

※昼食後、屋内にて体力検査を実施しますので運動靴、トレーニングウェア等を準備（持参）してください。 

※試験当日において、医師から運動を禁止又は制限されている方若しくは体調不良の方は、試験官の判断により体力検

査を受けられない場合があります。 

※各試験種目にはそれぞれ合格基準があり、ひとつでも基準に達しない場合は不合格となります。したがって、総合得

点が高くても不合格となる場合があります。 

（２）第２次試験 

試験種目 内 容 

作文試験 文章による表現力、課題に対する理解力等について、作文により試験を行います。 

面接試験 職務適性、人柄等について、個人面接により試験を行います。 

身体検査 職務遂行に必要な身体的状態について、医療機関からの健康診断書により検査を行います。 

※第１次試験合格者には、第２次試験受験時に最終学校（専門学校卒業（見込）の場合は高等学校とします。）の卒業

証書の写し又は卒業（見込）証明書の原本（発行日から３か月以内のもの）を提出していただきます。学校から取り

寄せることが必要な場合にはあらかじめ手続等を確認しておいてください。このほか、救急救命士免許証を取得して

いる方又は救急救命士国家試験合格証書を有する方は、その写しも併せて提出してください。 

 

４  受験申込手続（エントリー）及び受付期間 

（１）リクナビで申し込む場合 

① 申込方法 

⚫ 以下のサイトから「リクナビＷＥＢエントリーシステム」にアクセスし、必要事項を入力の上、エントリ

ーしてください。 

https://job.rikunabi.com/selection/job_descriptions/798c7a5b1159859e/?betk=SoCH67I3jL

H1eazdmh0IbzkdCdPP&jrtk=5-nrt1-0-1job7lmclheng800-798c7a5b1159859e--SoD967M3jLHZFDzIwp0Lb

zkdCdPP&seqNo=1&pageNo=1&from=job_search&job_list_type=recruit-newgrad-serp-selection

 

 

 

https://job.rikunabi.com/selection/job_descriptions/798c7a5b1159859e/?betk=SoCH67I3jLH1eazdmh0IbzkdCdPP&jrtk=5-nrt1-0-1job7lmclheng800-798c7a5b1159859e--SoD967M3jLHZFDzIwp0LbzkdCdPP&seqNo=1&pageNo=1&from=job_search&job_list_type=recruit-newgrad-serp-selection
https://job.rikunabi.com/selection/job_descriptions/798c7a5b1159859e/?betk=SoCH67I3jLH1eazdmh0IbzkdCdPP&jrtk=5-nrt1-0-1job7lmclheng800-798c7a5b1159859e--SoD967M3jLHZFDzIwp0LbzkdCdPP&seqNo=1&pageNo=1&from=job_search&job_list_type=recruit-newgrad-serp-selection
https://job.rikunabi.com/selection/job_descriptions/798c7a5b1159859e/?betk=SoCH67I3jLH1eazdmh0IbzkdCdPP&jrtk=5-nrt1-0-1job7lmclheng800-798c7a5b1159859e--SoD967M3jLHZFDzIwp0LbzkdCdPP&seqNo=1&pageNo=1&from=job_search&job_list_type=recruit-newgrad-serp-selection
https://job.rikunabi.com/selection/job_descriptions/798c7a5b1159859e/?betk=SoCH67I3jLH1eazdmh0IbzkdCdPP&jrtk=5-nrt1-0-1job7lmclheng800-798c7a5b1159859e--SoD967M3jLHZFDzIwp0LbzkdCdPP&seqNo=1&pageNo=1&from=job_search&job_list_type=recruit-newgrad-serp-selection


 

No. 項目 内容 

１ 

リクナビサイトからＷＥＢ

エントリー（プレエントリ

ー） 

「リクナビＷＥＢエントリーシステム」で必要事項を入力の

上、エントリーしてください。 

２ 
五所川原地区消防事務組合

からのメールを受信 

プレエントリーをした方に対し「エントリーシート」を送信し

ます。 

３ エントリーシートの提出 

令和８年７月６日（月）から令和８年８月 27日（木）までの

受付期間中にエントリーシートを（２）②に記載の「採用担当

アドレス」に送信してください。 

４ 
エントリー内容の受付・審

査 
エントリー内容を確認し、受付及び審査を行います。 

５ 

五所川原地区消防事務組合

からのメールを受信 

（受験票の交付） 

受付期間経過後、受験番号の通知とともに受験票（PDF）を送

信します。印刷した受験票に、氏名、ふりがな及び受験番号を

記入し、顔写真を貼り付けの上、第１次試験実施日に持参して

ください。 

※令和８年９月 14日（月）までに五所川原地区消防事務組合

からのメールを確認できない場合や記載内容に不備があった

場合は、消防本部総務課にお問い合わせください。 

    ◆リクナビ会員登録について◆ 

      エントリーするためには、会員登録（無料）が必要ですのでリクナビのサイトから会員登録してください。 

      最終学歴が高校卒（見込みを含む。）の方又は卒業予定年月で自身の卒業年月を入力できない方は、リク

ナビの会員登録ができません。該当する方は、次の「メールから申し込む場合」又は「郵送又は持参によ

り申し込む場合」で手続きしてください。 

（２）メールで申し込む場合 

① 事前準備 

(ア) メールの受信設定について 

⚫ 「saiyo@fd.goshogawara-aomori.jp」から送信されるメールを受信できるように、事前に設定してくださ

い。 

⚫ 電子メールの設定不備、通信障害等については、五所川原地区消防事務組合では一切の責任を負いませ

ん。 

(イ) エントリーシート【エクセル版】に登録するメールアドレスについて 

⚫ できるだけプロバイダメール又はフリーメール（Gmail、Yahoo!メール、Outlook、iCloud等）を使用して

ください。キャリアメール（@docomo.ne.jp、@softbank.ne.jp、@ezweb.ne.jp）では、五所川原地区消防

事務組合からのメールを受信できない場合があります。 

② 申込方法 

⚫ 五所川原地区消防事務組合ホームページからエントリーシートをダウンロードし、必要事項を入力の上、

以下の採用担当アドレスに送信してください。 

No. 項目 内容 

１ 採用担当アドレス saiyo@fd.goshogawara-aomori.jp 

２ 受付期間 令和８年７月６日（月）から令和８年８月 27日（木）まで 

⚫ 受験票の交付 

申込を受付し、審査します。受付期間経過後、受験番号の通知とともに受験票（PDF）を送信します。印

mailto:saiyo@fd.goshogawara-aomori.jp
mailto:saiyo@fd.goshogawara-aomori.jp


 

刷した受験票に、氏名、ふりがな及び受験番号を記入し、顔写真を貼り付けの上、第１次試験実施日に持

参してください。 

※令和８年９月14日（月）までに五所川原地区消防事務組合からのメールを確認できない場合や記載内容

に不備があった場合は、消防本部総務課にお問い合わせください。 

（３）郵送又は持参により申し込む場合 

① エントリーシートの入手方法 

ダウンロード
する場合 

五所川原地区消防事務組合ホームページからダウンロードしてください。 

配布場所で 

入手する場合 

消防本部総務課、各消防署及び分署で配布します（平日８時 30分から午後５時15

分まで）。 

郵送で入手 

する場合 

封筒の表に「試験案内請求」と朱書し、140円切手を貼った宛先明記の返信用封筒

（角形２号）を同封の上、消防本部総務課宛に請求してください。 

② 申込方法 

郵送する場合 

封筒の表に「採用試験申込」と朱書し、必要事項を記入したエントリーシートと

110円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（長形３号）を封入し、「五所川原地区

消防事務組合消防本部総務課」宛に郵送してください。 

直接持参する場合 

必要事項を記入したエントリーシートと 110円切手を貼った宛先明記の返信用封

筒（長形３号）を「五所川原地区消防事務組合消防本部総務課」に提出してくだ

さい。 

受付期間 

令和８年７月６日（月）から令和８年８月 27日（木）まで（ただし、土曜日、

日曜日及び祝日は受け付けません。） 

受付時間は、午前８時30分から午後５時 15分までです。 

郵送の場合は、令和８年８月27日（木）必着とします。 

受験票の交付 

申込を受付し、審査します。受付期間経過後、氏名、ふりがな及び受験番号を付

した「受験票」を送付します。顔写真を貼り付けの上、第１次試験実施日に持参

してください。 

※令和８年９月 14日（月）までに五所川原地区消防事務組合からの送付を確認

できない場合や記載内容に不備があった場合は、消防本部総務課にお問い合わせ

ください。 

 

５ 給与等 

  初任給は、令和８年４月採用の大学新卒者にあっては259,600円程度、高校新卒者にあっては225,600円程度となり

ます。（※職務経験等がある場合、一定の基準により増額されることもあります。また、これらは令和８年４月１日

現在の金額であり、採用までに給与改定があった場合には当該改定後の金額となります。） 

  また、６月、12月に期末・勤勉手当、11月から３月までは寒冷地手当が支給されるほか、支給条件に応じて扶養手

当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

 

６ 採用内定通知 

第２次試験合格者は、試験結果順に採用候補者名簿に登載され、名簿上位者から順に採用が決定されます。五所川

原地区消防事務組合では、採用候補者の辞退等に備えて採用予定者数より合格者を多く決定（補欠合格）することが

あり、第２次試験合格者の全員を採用するとは限りません。採用候補者には、採用内定通知により採用の意思確認の

ほか必要書類の提出が求められます。採用候補者名簿の有効期間内に採用内定通知がなければ、令和９年４月１日の

採用とはなりません。詳しくは、第２次試験合格者にお知らせします。 



 

７ 採用 

令和９年４月１日採用の予定ですが、高等学校卒業見込みの方で学校を卒業できなかった場合は採用されません。

また、採用までに公務員としてふさわしくない行為があった場合は採用されないことがあります。 

なお、採用後の約９か月間は、初任総合教育を受けるために青森県消防学校（全寮制）に入校します。 

 

８ 試験結果の情報提供 

  この採用試験の結果については、受験者（本人に限ります。）からの求めにより情報提供することができます。 

  なお、電話、はがき等による請求はできません。受験者が受験票又は本人であることを証明する顔写真付きの書類

（運転免許証、学生証、パスポート等）を持参のうえ、平日の午前８時 30分から午後５時 15分までの間に消防本部

総務課へ直接おいでください。 
 

試 験 求めることができる方 提 供 内 容 提 供 期 間 提 供 場 所 

第１次 

試 験 

第 １ 次 試 験 

不 合 格 者 

 第１次試験の順位及び総合

得点 

 合格発表の日から１

月間 五所川原地区消防事務 

組合消防本部総務課 第２次 

試 験 

第 ２ 次 試 験 

受 験 者 
 第２次試験の順位 

 合格発表の日から１

月間 

 

９ 試験会場等のご案内 

五所川原第一中学校 

五所川原
市役所

マックスバリュ
松島支店

青森みちのく銀行
松島支店

マエダストア
五所川原北店

五所川原
第一中学校

五
所
川
原
駅

セブンイレブン
五所川原鎌谷町店

ミニストップ
松島団地店

ツルハドラッグ
五所川原松島店

ＥＬＭ

中央小学校

五所川原
中央公民館

至
金
木

至
弘
前

 

    ※学校敷地内は全面禁煙です。 


