
で入院患者を激励しました。すばらしい演奏

に 「じょうずだの」 と感嘆の声があちらこち

らから聞こえていました。園児たちは「これ

から寒くなるので、かぜをひかないようにし 

て早く元気になってね」 とやさしく声をかけ

ました。 

寒さに向かっている言Bか、ほっと心が温 P 
まる交流でした。 

〈目 

第三中学校でかるた大会…2 市競争入中惨加資格申請書提出要領・・・8 
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市職員・消防職員の給与・定 ヘルス・インフォメーション・・・招 

員管理等の状況 	4~7 年末年始休 	14 
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、保育園でもちつき会…3 お知らせ 	 9'- 12 	人 口／ 64,189人（-34) 
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費
圃
晶
と
 

郷
北
署
能
窓

P
R
 

千
葉

で
観
光
物
産
 

首
都
圏
フ
ェ

ア
開
催
 

五
所
川
原
第
三
中学
校
（
加
藤俊
輔
 

校
長
）
で
は十
二
月
八
日
、
百
人
一
首
 

か
る
た
大会
が
開
催
さ
れ
、全
校
生
徒
 

が
熱
戦
を
繰
り
広
げ
ま
し
た
。
 

競
技
は
3
5
4人
ず
つ
チ
ー
ム
をつ
 

く
り
、学
年
男
女
別
に
予
選
・
決
勝リ
ー
 

グ
を
勝
ち
進
む
も
の
で
、生
徒
た
ち
は
 

読
み
手
の
声
に耳
を
澄
ま
せ
素
早く
か
 

る
た
を
取
り
合
っ
て
い
ま

し
た
。
 

加
藤
校
長
は
大
会
を
振

り
返
り
、
「各
チ
ー
ム
放

課
後
な
どに
練
習
を
重
ね
、
 

い
か
に
し
て
早
く
ど
の
か

る
た
か
を
判
断

・
獲
得
で

き
る
よ
う
随
分
工
夫
し
、
 

競
技
力
を
向
上
さ
ぜ
大
会
 
 

に
臨
ん
だ
よ
う
で
す
。
 チ
ー
ム
ワ
ーク

の
育
み
方
を
学
ん
で
連
帯
感を
養
い
、
 

仲
間
と
ー
つ
の
目
標
を
達
成
す
る
素
晴

ら
し
さ
を
実
感
で
き
た
の
で
はな
い
で

し
さ
っ
か
。ま
た
、
競
技
で
は
マ
ナ

ー
 

に
も
点
数
を
つ
け
ま
し
た
。
何
事
に
も

正
し
い
マ
ナ
ー
で
臨む
大
切
さ
を
知
っ

て
欲
し
い
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。
 

市
生
涯
ス
ポ
ー
ッ
推
進
協
議
会
（
成

田
博
昭
会
長
）
が主
催
す
る
市
民
軽
ス

ポ
ー
ツ
の
集
いが
十
一
月
十
九
日
、市

民
体
育
館
で
行
わ
れ
、親
子
連
れ
な
ど

市
民
約
百
五
十
人
が様
々
な
軽
ス
ポ

ー
 

ツ
に
汗
を流
し
ま
し
た
。
 

こ
の
集
い
は
、軽
ス
ポ
ー
ッ
を通
じ

て
誰
で
も
が
ス
ポ
ー
ツ
に
親
しみ
な
が

ら
健
康
や
体
力
の
保
持
増
進
を
図
り
、
 

市
の
生
涯
ス
ポ
ー
ッ
を普
及
さ
せ
よ
う

と
毎
年
開催
さ
れ
、
今
回
で
十
一
回
目

に
な
り
ま
す
。
 

参
加
者
は
、屋
内
で
楽
し
め
る
バ
ン

ブ
ー
ダ
ン
ス
、
 ダ
ー
ッ
、室
内
用
グ
ラ

ウ
ン
ド
ゴ
ル
フ
、
 ー
ーチ
レ
ク
ボ
ー
ル
、
 

キ
ン
ボ
ー
ル
な
ど
の
競
技
ル
ー
ル
を
係

員
か
ら
教
え
て
も
らい
、
歓
声
を
あ
げ

プ
レ
ー
し
て
い
ま
し
た
。
 

協
議
会
で
は新
規
会
員
を
 

ー
ー
 
募
集
し
て
い
ま
す
 

興
味
の
あ
る方
は
、
教
育
委
員
会
ス

ポ
ー
ッ
健
康課
皿
（5
3)
2
1
1
1
内
線
 

3
1
4
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。
 

青
森
県
津
軽観
光
物
産
首
都
圏
フ
ェ

ア
2
0
05
が
千
葉
県
船
橋
市
の
J
R
 

船
橋
駅
北
ロお
ま
つ
り
広
場
で
十一
月

二
十
六
、
二
十
七
日
の
一
百
間
開催
さ

れ
、
訪
れ
た
客
は
津
軽
西
北
五地
域
の

特
産
品
を
買
い
求
め
て
いま
し
た
。
 

フ
ェ
ア
の
 
「ふ
る
さ
と
特
産
市」
 
で

は
、
本
市
を
は
じ
め
二
市
1
11町か
ら
収

穫
し
た
ば
か
り
の
り
ん
ご
ゃ
十
三
湖
産

大
和
し
じ
み
な
ど
の
農
林
水
産
加
工
特

産
品
が
展
示
即
売
さ
れ
ま
し
た
。
 

ま
た
、
ス
テ
ー
ジ
で
は
立
侵
武
多
の

唯
子
や
津
軽
」
味
線
の
演
奏
、五
所
川

原
市
を
紹
介
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
の
配

布
な
ど
で
観
光
P
R
に
も
務
め
ま
し
た
。
 

読
み
手
（
上
）
の
声
に
 

素
早
く
反
応
し
て
か
る
た
を
獲
得
（
右
）
 

ノ 

／ソ了ラ乏 7 んン ノ

7
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バ
ン
ブ
ー
ダ
ン
ス
（
上）と
 

ダ
ー
ッ
（
左
）
に
競
う
 



電
参
い
く
⑦
⑥
さ
鳶
都
露
園

§
 

ア
ト
ム
保
育
園
、子
育
て
支
援セ
ン
タ
ー
で
も
ち
つ
き会
 

十
二
月
一
百
、
ァ
ト
ム

保
育
園
、
子
育
て
支
援
セ

ン
タ
ー
合
同
で
もち
つ
き

会
を
行
い
ま
し
た
。
 

子
ど
も
た
ち
は
、
お
母

さ
ん
、
お
ば
あ
さ
ん
と
一

緒
に
も
ち
を
つ
き
、
で
き

た
て
の
お
も
ち
を
お
い
し

そ
っ
に
食
べ
てい
ま
し
た
。
 

こ
の
日
、
金
木
高
等
学

校
市
浦
分
校
の1
5
2

年
 

8

人
も
総
合
学
習
の
一
環

で
参
加
し
、
会
場
は
世
代

を
超
え
た
交
流
で
賑
わ
い

ま
し
た
。
 

j
 

みんなでついたおもちはおいしいね。 

十
一
月
二
十
四
日
、市
内
か
ら
選
ば

れ
た
十
三
名
に
雨
森
市
長
職
務
代
理
者

か
ら
五
所
川
原
市
自
衛官
募
集
相
談
員

の
委
嘱
状
が交
付
さ
れ
ま
し
た
。
 

委
嘱
さ
れ
た
皆
さ
ん
は
、
今
後
自
衛

隊
の
志
願
者
に対
す
る
情
報
の
提
供
な

ど
に
協
力
し
ま
す
の
で
ど
う
ぞ
情
報
な
 

ど
を
得
た
い
方
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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五
所
川
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崎
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（
松
島
町
）
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（
水
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）
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一
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（
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）
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本
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（
藻
川
）
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光
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（
新
宮
町
）
 

中
山
 
嘩
子
（
ー
ッ
谷
）
 

大
久
保
忠
彦
（
小
曲）
 

長
内
 
利
樹
（
上
平
井
町
）
 

金
木
地
区
 

沢
田
 

茂

（
嘉
瀬）
 

中
野
 
一
三
（
朝
日
山
）
 

山
中
 
喜
弘

（
中柏
木
）
 

市
浦
地
区
 

演
田
 
一
造
（
士
ニ
）
 

ド
津
 
徳
三
（
太田
）
 

嘗
置
⑩
花
か
ご
 
ど
う
も
あ
り
が
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ご
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い
ま
し
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養
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ホ
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一
ふ
る
き
と署
麗
す
る

一
 
皿
い
包
ま
で
も
 

【
関
東
地
区
ふ
る
さ
と
市
浦
会
忘
年
会
 

十
一
月
二
十
六
日
、中
野
サ
ン
プ
ラ

ザ
で
関
東
地
区
ふ
る
さ
と
市
浦
会
の
忘

年
会
が
行
わ
れ
、
約
七
十
人
の
会員
が

集
ま
り
ま
し
た
。
市
浦
地
区
か
ら
高
松

教
育
長
が
出
席
し
た
ほ
か
、
「
わ
・
五

所
川
原
会
」
「東
京
ふ
る
さ
と
金
木
会
」
 

の
両
会
長
も
参
加
し
会
を
盛
り
上
げ
ま

し
た
。
会
員
た
ち
は
、
ふ
る
さ
と
の
情

報
に
耳
を
傾
け
た
り
、
お
互
い
の
情
報

交
換
を
す
る
な
ど
親
交
を
深
め
ま
し
た
。
 

関
東
地
区
ふ
る
さ
と
市
浦
会
の
成
田

会
長
は
、
「合
併
し
て
も
ふ
る
さ
と
を

思
う
気
持
ち
は
変
わ
ら
な
い
。
 「わ
・

五
所
川
原
会
」
「東
京
ふ
る
さ
と
金
木

会
」
も
同
郷
人
と
し
て
交
流
を
深
め
て

い
き
た
い
」
と
話
し
て
い
ま
し
た
。
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自
衛
官
葛鯛
相
談員
が
決
走
可
走
じ
尾
 

‘
」
 

〇
青
森
県
日
蓮
宗
社
会
教
化
事
業協
会
（
江利
山
義
隆
会
長
）H
訪
問
（
訪問
・
映

画
）
寄
贈
（
お
菓
子
七
十
個
）
。
 

〇
西
北
五
はり
・
き
ゆう
マ
サ
ー
ジ師
会
（
鳴海
新
造
会
長
）H
訪
問
（
マ
ッサ
ー
ジ）
。
 

〇
三
好
小
学
校
（
徳
田千
鶴
子
校
長
）六
・
四
年
生
児
童
ニ
十
ニ
名
H
訪
間
（
獅
子

舞
、
縄
跳
び
ほ
か
）
。
 

⑥
社
会
福
祉
協
議
会
へ
 

〇
栄
地
区
住
民
協
議
会
（
泉
二郎
会
長
）H
八
千
六
百
四
十
三
円
（文
化
祭
バ
ザ

ー
 

益
金
）
。
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f 市職員 
、 

市では「五所川原市人事行政の運営等の状況の公表等

に関する条例」 に基づき、毎年12月に前年度の状況を中

心に本市の職員の給与や勤務条件など職員に関する情報を、 

市民の皆さんにお知らせします。紙面上、抜粋して掲載し 

ビすが、詳しくは市のホームベージでも閲覧できます＝  

(2）平成22年4月1日
現在における定

員の数値目標 

般行政部門 391 

教育部門 90 

公営企業等会計 390 

総合計 871 

且 職員の給与の状況 

1 総 括 

(1）人件費等の状況（16年度普通会計決算） 

住民基本台帳
人口17.3.31 歳出額 A 実質収支 人件費 B 人件費率 

(B/A) 
15年度の
人件費率 

人 
64,315 

千円 
26.853.872 

千円 
573 .388 

千円 
4,759.563 

？
も
「
ノ
 

 
7
  

%
‘
ー
 
 

6
  

(2）職員給与費の状況（17年度普通会計予算） 

職員数A 
給 	与 	費 1人当たり給与費 

(B/A) 給 料 職員手当 期末・動勉手当 計 B 
人 

529 
千円 

2,209,168 
千円 

255,417 
千円 

875,696 
干円 

3,340,281 
千円 

6,314 
閉1．職員手当には退職手当は含みません。2.給与費は、当初予算に計上された額です。 

(3）ラスパイレス指数の状況（平成17年4月1日現在） 

囲ラスバイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした 
‘ハ J’ 	場合の地万公務員の給与水準を示す指数ですo  

2 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

(1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平劇7判川日現在） 

①―般行政職 

区 	分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

五所川原市 43.5歳 340,574円 380,608円 

国 40.3歳 329,728円 

②技能労務職 

区 	分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

五所川原市 50.5歳 323,571円 342,516円 

国 48.1歳 285,008円 

囲1.「平均給与月額」は給料月額に扶養手当、住居手当、通動手当、時間外動務手当なとで）諸手当を含みます。 
2国の平均給与月額は公表されていません。 

(2）職員の初任給の状況（平成17年4月旧現在） 

区 	分 
五所I ~原市 巨 ョ 

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料 

一行
 
般
職
 

政
  

大学卒 170,700円 184,400円 170,700円 184,400円 

高校卒 138,800円 148,500円 138,800円 148,500円 

技 能
労務職 

高校卒 136.000円 145,500円 136,000円 145,500円 

中学卒 128, 100円 136,000円 128,100円 136,000円 

(3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成17年胡旧現田 

区 	分 
経 	験 	年 	数 

10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満 

―般行政職 
大学卒 280,100円 341,600円 393,600円 

高校卒 237,700円 274,900円 334,500円 

技能労務職 
高校卒 225,800円 243,300円 259,700円 

中学卒 259,900円 

3 ―般行政職の級別職員数等の状況（平成17年4月 日現在） 

区分 標準的な職務の内容 職員数（人） 構成比（%) 1年前の構成比聞 

9級 部 長、理 事 15 3.3 24 
8級 参 事、会計課長 41 9.0 Z5 
7級 課長、副参事、課内室長、主幹 32 7.1 99 
6級 課長補佐、総括副主幹 147 32.4 27.2 
5級 副主幹 60 13.2 14.2 
4級 係 長、主 査 33 Z3 10.1 
3級 主 任 79 17.4 15.7 
2級 主 事、技 師 41 9.0 10.6 

1級 主 事、技 師 6 1.3 24 

計 454 100.0 100.0 
囲五所川原市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

4 職員の手当の状況 

(1）期末手当・勤勉手当 

五所川原市 国 

1人当たり平均支給額（16年度） 

1,646千円 

(16年度支給割合） 
期末手当 勤勉手当 年 間 

3.00月分 	1.40月分 	4.40月分 

(1.60）月分（0.70）月分（2.30）月分 

(16年度支給割合） 
期末手当 勤勉手当 年 間 

3.00月分 1.40月分 	4.40月分 

(1.60）月分（0.70）月分（2.30）月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、給料の級等により加算措置 

・役職加算（5~15%) 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、給料の級等により加算措置 

・役職加算（5-"20%) 
囲支給割合の（）内は、再任用短時間動務職員にかかる数値です。  

I 職員の任免及び職員数に関する状況 

1 総職員数（平成17年 4月 1日現在） 2 採用及び退職の状況 

区 分 条尉定数 聴員数 職 種 離 退職者数 採用者数 離 
市 	長 

事務部局 

ー般 480 467 ―般行政職 513 16 1 498 

病院事業 310 302 保育士 22 22 

議会事務部局 7 7 保健師 16 16 

監査委員事務部局 3 3 医師 32 7 8 33 

選挙管理委員会事務部局 4 4 医療技術職 45 1 1 45 

農業委員会事務部局 12 12 看護師、助産師 201 6 7 202 

教育委員会 110 101 技能労務職 72 5 67 

水道事業事務部局 30 27 教育長 2 1 1 

計 956 923 教育職 10 1 3 12 

企業職 27 27 

計 940 37 20 923 

囲H 16.4.1現在の職員数は、旧五所川原市、旧金
木町、旧市浦村の職員数を合算したものです。 

3 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年 4月 1 日現在） 

なペ、 
職 員 数 対前年

職員数 
主な増減理由 

平成16年 平成17年 
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行
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市町村合併による減 

欠員不補充市附合併及始併難終了による減 

市町村合併による減 

市町村合併に伴う福祉事務所業務の増 

市町村合併による減 

市町村合併による減 

市町村合併による減 

市町村合併による減 

市町村合併による減 

小計 449 436 i13 〔参考：類似団体の職員数 388人〕 

特別 
教 育 101 100 △1 

学校用務員の欠員不補充 

行政 〔参考】類似団体の職員数 107人〕 

公
営
企
業
等
会
計
 

病 院 301 302 1 事務局の欠員補充 

水 道 24 25 1 企業会計システム導入に伴う業務増 

下水道

その他 

15 

50 

15 

45 

0 

L5 市町村合併による減 

小計 390 387 △3 

合 	計 940 923 L17 

4 定員適正化計画の数値目標 

(1）定員適正化目標 

計画期間 
数値目標 

始期 終期 

ー般行政部門 403 

平成17年 平成22年 教育部門 91 

4月1日 3月31日 公営企業等会計 390 

総合計 884 

95.1 
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区 分 件 数 

公務災害 

通勤災害 

6 件 

1 件 

③血液検査 

検査項目 受診者数 

血液ー般検査 408人 

肝機能検査 408人 

血中脂質検査 408人 

血糖 408人 

2 ―般職員の年次休暇、主な特別休暇等の取得状況 

休暇の種類 16年度取得実績 休暇の種類 16年度取得実績 

年次休暇 12.5日 育児参加休暇 0件 

結婚休暇 4件 服忌休暇 140件 

産前休暇 17件 祭日休暇 20件 

産後休暇 13件 子の看護休暇 15件 

育児休暇 4件 病気休暇 80件 

配偶者出産休暇 2件 

w 職員の分限及び懲戒処分の状況 

分限処分の種類 16年度処分件数 懲戒処分の種類 16年度処分件数 

免 職 0件 免 職 0件 

降 任 0件 停 職 1件 

休 職 10件 減 給 2件 

降 給 0件 戒 告 1件 

V 職員の服務の状況 

職員の営利企業等への従事制限の状況 

【営利企業等従事許可件数】（平成16年度） 
	

24件 

VI 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

1 職員研修の実施状況 

研修区分 研 	修 	名 受講者数 

職員内部研修 
新採用者研修 4人 

業務・事務研修等 258人 

派 遣 研 修 

青森県自治研修所基本研修 38人 

青森県自治研修所選択研修 24人 

市町村職員中央研修 2人 

市町村職員海外研修 1人 

実務研修 1人 

2 勤務成績の評定の状況 

当市では、職員の能率の発揮及び増進を図るために、職員が割り

当てられた職務と責任を遂行した実績を基に勤務評定を実施してい
ます。 勤務評定の結果については、職員給与の勤勉手当や人事配置

等の参考にしています。 今後も、質の高い行政サービスを効率的・

安定的に供給するよう、能力・実績主義の人事管理の推進を図り、 

国の公務員制度改革の動向に留意しながら、職員の状況を適切に把

握するための評価制度の構築・運用を検討して、、きます。 

皿職員の福祉及び利益の保護の状況 

1 職員健康診断の状況（平成16年度） 

①新採用職員健康診断 

受診者 4 人 

②職員総合検診 

検 査 項 目 受診者数 対象者数 受診率 

胸部x線検査（全職員） 616人 820人 75.1% 

胃（35歳以上） 390人 597人 65.3% 

尿検（35歳以上） 368人 597人 61.6% 

血圧（35歳以上） 410人 597人 68.7% 

心電図（35歳以上） 410人 597人 68.7% 

④人間ドック 

項 	目 受診者数 

2 日ドック（50歳以上） 13人 

1日ドック（35歳以上） 130人 

脳ドック（45歳以上） 43人 

2 公務災害の発生状況（平成16年度） 

皿職員の競争試験及び選考の状況 

職員の採用試験の状況 

平成16年度 

試 験 職 種 受験者数 合格者数 倍率 試験日 

看護師 23人 7 人 3.3倍 16.11.8 
高等看護学院専任教員 1人 1人 1.0倍 16.11.8 
臨床検査技師 2 人 2人 1.0倍 17.3.8 

囲平成16年度は、一般行政職の試験実施なし。  

(2）退職手当（平成17年4月1日現在） 

五所川原市 国 

（支給率） 	自己都合 	勧奨・定年 （支給率） 	自己都合 勧奨・定年 
勤続20年 	21.00月分 	27.30月分 勤続20年 	21.00月分 27.30月分 
勤続25年 	33.75月分 	42.12月分 勤続25年 	33.75月分 42.12月分 
勤続30年 	47.50月分 	59.28月分 勤続30年 	47.50月分 59.28月分 
最高限度額 	59.28月分 	59.28月分 最高限度額 	59.28月分 59.28月分 
1人当たリの平均支給額 	4,295千円 24,4引千円 
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

(2-20％加算） (2-'-'20％加算） 
（退職時特別昇給 勧奨の場合、最高 2号給） 

囲1．退職時特別昇給は、平成18年度より廃止されます。 
2. 退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 

(3）調整手当（平成17年4月1日現在） 

支給実績（16年度決算） 20,624千円 

支給職員1人当たり平均支給年額（16年度決算） 624,970円 

支給対象地域（者） 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給串） 

医療職（1）の適用を受ける職員 10% 33人 12 '-'3% 

(4）特殊勤務手当（平成17年4月1日現在） 

区 	 分 全 	職 	種 

支給実績（16年度決算） 192.982千円 

支給職員1人当たり平均支給年額（1昨度決算） 706,894円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（16年度） 29.1% 
手当の種類（手当数） 18種類 

主な特殊勤務手当 税務手当、社会福祉職手当、保育事務手当 

(5）時間外勤務手当 

16年度 

 

支給実績 129,225千円 

 

職員1人当たり平均支給年額 137,767円 

    

(6）主なその他の手当（平成17年4月1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 国の制度 
との異同 

16年度決算額 

支給実績 
端販I脳副
平均支給年額 

扶
養
手
当
 

・配偶者 	 13,500 
・配偶者以外2人目まで 	6,000 

配偶者有（扶養手当無）の 
1人目 	 6,500円 
配偶者無の1人目 

11,000円 
・3人目以降 	 5,000 
※満16歳から満22歳までの子 

1人にっき5,000円加算 

円 
円 

同 じ 

円 

97,320 
千円 

226,326 
円 

通
勤
手
当
 

・バス等交通機関利用者 

	

限度額 	 55,000円 
・片道 2km以上で自動車等交通用 

	

具利用者 	2,000円～24,500円 

同 じ 
31. 73 1 
千円 

58.76 1 
円 

住居

手当 

・自宅 	 3,000円 
・借家、借間 

限度額 	 27,000円 

自宅新築・購入後 
5 年間は2,500円 
獣借間は同じ 

43,419 
千円 

103,873 
円 

5 特別職の報酬等の状況（平成17年4月1日現在） 

区 分 給料・報酬月額 
期 	末 	手 	当 

支 給 割 合 加算措置 
6月期 12月期 年間（計） 

市 長 837,000円 1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 
助 役 683,000円 1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 
収入役 610,000円 1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 
議 長 426,000円 1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 
副議長 382,000円 1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 

議 員 q日金鳶雛I 
q日市浦200,000円） 

1.60月分 1.70月分 3.30月分 20% 

囲議員報酬の（）内は、在任特例期間中の額です。 

皿職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

1-般職員の勤務時間、休息・休憩時間の状況 

区 	分 内 	容 

1週間の正規の勤務時間 40時間 

1日の正規の勤務時間 8 時間 

開始時刻 8 時30分 

終了時刻 17時15分 

休憩時間 12時15分～13時00分 

休息時間 
12時00分～12時15分 
15時00分～15時15分 

5 	平成17年12月15日 五所川原市役所 容35- 2111 



五所則原地区 
消防事務組自職員 

(2）職員の初任給の状況（平成17年4月1日現在） 

区 	分 
五所」 ~原市 0 ョ 

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料 

五所”源 
大学卒 185,900円 203.000円 172,100円 188,400円 

高校卒 156,700円 170,400円 156,700円 170,400円 

鶴 田 
大学卒 180.000円 194.10o円 194,000円 208,100円 

高校卒 150,100円 164,200円 150.100円 164.200円 

中 泊 
大学卒 160,200円 17tloo円 170,700円 184.400円 

高校卒 138.800円 148,500円 138,800円 148,500円 

(3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成17馴川日現田 

区 	分 
経 	験 	年 	数 

10年以上15年未満 15年以上20年未満 21］年以上25年未満 

五所川原 
大学卒 286,260円 

高校卒 292,973円 325,426円 373,431円 

鶴 田 
大学卒 375,800円 

高校卒 261,162円 309,625円 337,000円 

中 泊 
大学卒 357,300円 

高校卒 301,300円 308,000円 322,100円 

3 消防職（五所川原）の級別職員数等の状況（平成17年4月1日現在） 

区分 標準的な職務の内容 職員数（人） 構成比（%) 1年前の構成比岡 

8級 消防長 1 0.7 

7級 次 長、署 長 3 2.0 22 

6級 課 長 17 11.5 12.1 

5級 隊 長 27 18.2 11.0 

4級 副隊長 10 6.8 11.0 

3級 係 長、主 査 28 18.9 17.6 

2級 主 任 14 9.5 14.3 

1級 主 事 48 32.4 30.7 

計 148 100.0 100.0 

囲組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

4 職員の手当の状況 

(1）期末手当・勤勉手当 

五所川原地区消防事務組合 国 

1人当たり平均支給額（16年度） 

1.465千円 

(16年度支給割合） 
期末手当 勤勉手当 年 間 

3.00月分 1.40月分 	4.40月分 

(16年度支給割合） 
期末手当 勤勉手当 年 間 

3.00月分 1.40月分 	4.40月分 
O.60）月分（0.70）月分（2.30）月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、給料の級等により加算措置 

・役職加算（5"'15%) 

（加算措置の状況） 
職制上の段階、給料の級等により加算措置 

・役職加算（5-'20%) 

(2）退職手当（平成17年4月1日現在） 

五所川原地区消防事務組合 国 

（支給率） 	自己都合 	勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 
勤続20年 	21.00月分 	27.30月分 勤続20年 21.00月分 27.30月分 
勤続25年 	33.75月分 	42.12月分 勤続25年 33.75月分 42.12月分 
勤続30年 	47,50月分 	59.28月分 勤続30年 47.50月分 59.28月分 
最高限度額 59.28月分 59.28月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分 
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

(2-'-20％加算） (2-"20％加算） 
（退職時特別昇給 勧奨の場合、最高2号給） 
以当たリの平均支給額 26,357千円 26,093千円 

囲1.退職時特別昇給は、平成18年度より廃止されます。 
2退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。 

(3）特殊勤務手当（平成17年4月1日現在） 

区 	 分 全 	所 	属 

支給実績（16年度決算） a566千円 

支給職員1人当たり平均支給年額（16年度決算） 29,577円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（16年度） 95% 
手当の種類（手当数） 4 種類 

主な特殊勤務手当 夜間通信勤務手当、機関員手当 

(4）時間外勤務手当 

16年度 
支給実績 55,485千円 

職員 1人当たり平均支給年額 462.375円 

   

組合では、前年度の状況を中心に本組合の職員の給与

や勤務条件など職員に関する情報を、住民の皆さんにお知

らせします。 

、 	 ― 

I 職員の任免及び職員数に関する状況 

1 総職員数（平成17年 4月 1日現在） 

区 	 分 条例定数 職員数 

五所川原 151 148 

五所川原地区消防事務組合 鶴田 35 33 

中泊 56 53 

計 242 234 

2 採用及び退職の状況 

職 種 H 16.4.1現在 退職者数 採用者数 H17.4.1現在 

消防職 124 7 117 234 

囲退職はH16年度中の五所川原地区消防事務組合の退職者です。採用は組合
再編分を含みます。 

3 事由別退職者数（平成16年度） 

定年退職 勧奨退職 死亡退職 普通退職 その他の退職 計 

4 2 1 7 

4 部門別職員数の状況と主な増減理由 

職 員 数 対前年
職員数 

主な増減理由 
平成16年 平成17年 

消防職 124 234 110 齢再編に伴う額録継（津馴郎広域霧船の消防韻） 

5 年齢別職員構成の状況（平成17年4月1日現在） 

区 分 臓
精
  

20歳 
2 

23歳 

24歳 
2 

27歳 

28歳 
2 

31歳 

32歳 
2 

35歳 

36歳 
2 

39歳 

40歳 
2 

43歳 

44歳 
2 

47歳 

讐
唯
  

52歳 
2 

55歳 

56歳 
1 

59歳 

雌
牡
 

合
計
 

職員数（人） 3 24 27 20 24 19 26 18 42 20 0 234 

構成比（%) t3 4.7 10.3 11.5 8.5 10.3 8.1 7.7 17.9 8.5 0D 100 

一
年
前
 

職員数（刃 1 6 5 16 17 14 15 19 7 16 9 0 124 

構成比（％】 0B 4.0 4.0 12.9 13.7 11.3 12.1 15.3 5.6 12.9 13 0.0 100 

且 職員の給与の状況 

1 総 括 
(1）人件費等の状況（16年度普通会計決算） 

住民基本台帳
人口17.3.3 1 

歳出額 A 実質収支 人件費 B 人件費率 
(B/A) 

15年度の
人件費率 

。

u
 

に
J
 

人

5
5
  

千円 
2,116,664 

千円 
12,873 

千円 
1,924,584 

% 
90.9 

% 
86J 

(2）職員給与費の状況（17年度普通会計予算） 

職員数A 
給 	与 	費 1人当たり給与賢 

(B/A) 給 料 職員手当 期末・動勉手当 計 B 
人 

235 
千円 

885,383 
千円 

252,864 
千円 

338,430 
相
6
7
7
 

 

千円 
6,284 

囲1．職員手当には退職手当は含みません。2給与費は、当初予算に計上された額です。 

2 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

(1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平劇7馴川日現在） 

消防職 

区 	分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

組 	合 40.8歳 312,006円 395,503円 

国 42.1歳 329,728円 

囲 t「平均給与月額」は、給料月額に扶養手当、住居手当、通動手当、時間外勤 
務手当などの諸手当を含みます。 

2一国の平均給与月額は公表されてません。 

ーーノ 
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休憩時間 

終了時刻 

V 職員の福祉及び利益の保護の状況 

1 職員健康診断の状況（平成16年度） 

①職員総合検診 

検 査 項 目 受診者数 対象者数 受診率 

胸部x線検査（全職員） 172人 226人 76.1% 

胃（35歳以上） 54人 127人 42.5% 

尿検（35歳以上） 59人 127人 46.5% 

血圧（35歳以上） 54人 127人 42.5% 

心電図（35歳以上） 60人 127人 47.2% 

③人間ドック 

項 	目 受診者数 

2日ドック（50歳以上） 0人 

1日ドック（35歳以上） 4人 

脳ドック（45歳以上〕 2人 

2 公務災害の発生状況（平成16年度） 

区 	分 件 数 

公務災害 1件 

通勤災害 0件 

VI 職員の競争試験及び選考の状況

職員の採用試験の状況 

平成16年度 

試 験 職 種 受験者数 合格者数 倍率． 

消防職（五所川原） 54人 5人 10.8倍 

消防職（鶴田） 3人 1人 3.0倍 

消防職（旧津軽北部） 23人 6人 3.8倍 

(5）その他の手当（平成17年4月1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 
との異同 

16年』 ま決算額 

支給実績 
支給電員1人当たり
平均支給年額 

扶
手
 
養
当
 

・配偶者 	 13,500 
・配偶者以外2人目まで 6,000

配偶者有（扶養手当無）の 
1人目 	 6,500円 
配偶者無の1人目 

11,000円 
・3人目以降 	 5,000 
※満16歳から満22歳までの子 

1人にっき5,0叩円加算 

円 
円 

同 じ 

円 

46,847 
千円 

264,672 
円 

通手
 
勤
当
 

・バス等交通機関利用者 
限度額 	 55,000円 
・片道2kmで自動車等交通用具 

利用者 	2,000円～24,500円 

同 じ 
6.439 
干円 

45,028 
円 

住
手
 
居
当
 

・自宅 	 3,000円 
・借家、借間 

限度額 	27,000円 

自宅新築・購入後 
5年間は2,500円 
借家、借間は同じ 

9,827 
干円 

75.592 
円 

理
  

管手
 
職

当
 

・管理又は監督の地位にある職員
慨000円～125,000円 

3,466 
干円 

346,600 
円 

管理職員 
特別勤 
務手当 

・管理又は監督の地位にある職員
が週休日、休日等に勤務したとき 

4,000円～12,000円 
同 じ 0円 0円 

休日勤
務手当 
・休日等に勤務する職員

単価×135/ 100 (1時間あたり） 
同 じ 

51,545 
千円 

277,124 
円 

夜間勤

務手当 

・正規の勤務時間として午後10時か
ら翌日午前5時まで勤務する職員

単価×25/ 100 (1時間あたり） 
同 じ 

34,130 
千円 

183,495 
円 

冷
  

寒
手
 
地
当
 

・管内その他寒冷の地域に在動 
する職員 

7,360円～26,040円 
同 じ 

29,847 
千円 

129,208 
円 

5 特別職の報酬等の状況（平成17年4月1日現在） 

皿職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

1 職員（日勤者）の勤務時間、休息・休憩時間の状況 

内 	容 

如時間 

8時間 

8時30分 

17時15分 

12時15分～13時00分 

12時00分～12時15分 

15時00分～15時15分 

2 職員の年次休暇、主な特別休暇等の取得状況 

休暇の種類 16年度取得実績 休暇の種類 16年度取得実績 

年次休暇 13.5日 服忌休暇 引件 

結婚休暇 2 件 祭日休暇 3件 

育児休暇 0件 子の看護休暇 0件 

配偶者出産休暇 6件 病気休暇 12件 

育児参加休暇 0件 

W 職員の分限及ひ懲戒処分の状況 

分限処分の種類 16年度処分件数 懲戒処分の種類 16年度処分件数 

免 職 0件 免 職 0件 

降 任 0件 停 職 1件 

休 職 0件 減 給 0件 

降 給 0件 戒 告 0件 

7 	平成17年12月15日 五所川原市役所 容35-2 111 

②血液検査 

検査項目 受診者数 

血液一般検査 139人 

肝機能検査 139人 

血中脂質検査 139人 

血糖 139人 

開始時刻 

休息時間 

、 

冬⑨突災罰防 

) 

、、‘ 

ブの 

1に物を 

置かない 

' ニ~， 

火をつl 
まま給i 
しない 

冬場は暖房器具の

取り扱いに注意し 

ましょう。 
~、、 、  

1 、 

ストーブの
そばで 
遊ばない 

L 	'Jをつけたまま 

、～ヤストーフを 、’ガさない 

、r一喝ー二．ン 

五所川原市 11月の火災、救急、救助出動件数（単位・件） 

区分 
火 災 救 急 救 助 

月別 累計 月別 累計 月別 累計 

平成17年 2 35 168 1,759 6 47 

平成16年 5 42 156 1,785 4 36 

比 	較 L3 A7 12 z26 2 11 

平成17年度統ー標語 

あなたです 火のあるくらしの見ほり役 
問い合わせ】五所川原地区消防事務組合消防本部谷35- 20 19（内線25) 

区 分 報酬月額 

監査委員 

議長、副議長、議員 

5,000円 

3000円 

区 	分 

1週間の正規の勤務時間 

1日の正規の動務時間 
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平成 1j 年度 五所則原市競争入札 
参加 資格審査 申 請書提 出 要領 

市では、平成18年度の競争入札に参加を希望する業者の申請書を受付いたしますので、次により手続きしてください。 

1，受 付 期 間 	平成18年 2月1日～28日（土、日曜日及び祝祭日を除く。） 

2．受付場所及び 	〒037- 8686 青森県五所川原市字岩木町12番地 

問い合わせ先 五所川原市財政部管財課契約調達係 電話0173-35-2111 （内線474) 
3‘提 出 書 類 	別表のとおり（各 1部） 

4．提 出 方 法 	市内業者は持参してください。 

市外業者は郵送でも受付しますが、その場合は、受付票を送付いたしますので返信用封筒（切手貼付） 

を必ず同封してください。 なお、 2月28日必着（厳守）とします。 

5．申請書の有効年度 	〇建設工事 

平成18-19年度（ただし、市内業者は、平成18年度のみ有効） 

〇測量・建設コンサルタント等 

平成18年度（市内業者及び市外業者の追加分、平成18年度のみ有効） 

〇物品等（役務提供の業務委託を含む。） 

追加受付につき平成18年度のみ有効 

ー ．ー 	 （平成17年度に申請書を提出された業者は、18年度の申請は必要ありません。） 

建
 

設
 
工
 
事
 

申請書は国土交通省の様式を使用してください。 
フラットフアイル（A4型・止め部分金属不可）に綴り込んで、フアイルの表紙に会社名を記載してください。 
添付書類 
①経営規模等評価結果通知書・総合評定値通知書の写し 1部（次期決算日が到来した場合は、審査基準日（決算日） 

から 7力月以内に審査を受け、有効期間が満了となる前に再度提出すること。） 
②建設業許可証明書 
③工事経歴書（直前 2 年分） 
④営業所ー覧表 
⑤技術職員名簿（市内業者は、技術職員に関する資格の証明書等の写しを添付すること。） 
⑥登記簿謄本（法人の場合）または身分証明書（個人の場合） 
⑦印鑑証明書 
⑧使用印鑑届（任意様式） 
⑨年間委任状（任意様式）※代理人に委任する場合のみ提出してください。 
⑩納税証明書 ※下記参照（市内業者は直前 1年分、市外業者は直前 2年分） 

測
量
・
建
設

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
等
 

申請書は国土交通省の様式を使用してください。 
フラットフアイル（A4型・止め部分金属不可）に綴り込んで、フアイルの表紙に会社名を記載してください。 
添付書類 
①測量等実績調書（直前 2年分） 
②技術者経歴書 
③登記簿謄本（法人の場合）または身分証明書（個人の場合） 
④財務諸表類（市内業者は直前 1年分、市外業者は直前 2年分） 
⑤営業所ー覧表 
⑥登録証明書等 
⑦印鑑証明書 
⑧使用印鑑届（任意様式） 
⑨年間委任状（任意様式）※代理人に委任する場合のみ提出してください。 
⑩納税証明書 ※下記参照（市内業者は直前 1年分、市外業者は直前 2年分） 

注：建設コンサルタント・地質調査・補償コンサルタント業者は、現況報告書の写し（直前 2年分）をもって①② 
③④に代えることができます。 

物
品
等
 

申請書は市独自様式ですので、添付書類にっいては申請書を請求し、確認してください。（申請書のコピ一は受付で 
きません。） 
申請書交付場所・・・五所川原市財政部管財課（申請書は無料ですが、交付申請が必要ですので印鑑を持参してください。 

郵送を希望する場合は、返信用封筒（角 2 ）と140円分の切手が必要です。） 
申請書交付期間・・・平成17年12月16日～平成18年 2月28日（土、日曜日及び祝祭日を除く。） 

納
税
証

明
書
 

〇市内業者・・・①個人の場合 市税（各税）・国税（申告所得税と消費税及び地方消費税） 
②法人の場合 市税（法人市民税と固定資産税）・国税（法人税と消費税及び地方消費税）・代表者個人の 

市税（各税） 
〇市外業者・・・①個人の場合 市町村税（市町村民税と固定資産税）・国税（申告所得税と消費税及び地方消費税） 

②法人の場合 市町村税（法人市町村民税と固定資産税）・国税（法人税と消費税及び地方消費税） 
※支店・営業所等が当市内にある法人は、当市の市税（法人市民税と問定資産税）も添付 

すること。 
注】添付する国税の証明書は、数枚になるため個人の場合は（その 3の 2)、法人の場合は（その 3の 3）による未納 

の税額がない 1枚の証明でよろしいです。 また、税務署の納税証明書は、 1部400円になります。 

1．文字は槽書で、はっきりと書いてください。 

2．申請書及び添付書類に不備がある場合は、受付できませんので注意してください。 

3．添付書類のうち、各証明書は、鮮明なものであれば写しでも差し支えありません。 

（ただし、証明書類は3カ月以内に交付を受けたものに限る。） 

4．申請書提出後、添付書類等の内容に変更があったときは、その都度変更届を提出してください。 
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国
民
年
金
保
険
料
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納
め
忘
れ
は
 

あ
り
ま
せ
ん
か
？
 

国
保
年
金
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内
線
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1
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・
2
1
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2
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3
 

施
策
の
企
画
や
立
案
の
際
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県
民
の

皆
様
の
意
見

・
要
望
等
を
参
考
に
す
る

た
め
、
県
政
モ
ニ
タ
ー
を
募
集
し
ま
す
。
 

◇
応
募
資
格
…
県
内
在
住
で
満
2
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以

上
の
方
（
議員
、
公
務
員
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委
員
、
国
や
地
方
公
共
団
体
の
モ

ニ
タ
ー
、
平
成
1
3年
度
以
降
に
県
政

モ
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経
験
し
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◇
募
集
人
員
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0人
程
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◇
委
嘱
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4
月
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旬
か
ら
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◇
仕
事
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年
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ァ
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◇
応
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方
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月
3
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で
 

①
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◇
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で
に
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知
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そ
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1
年
ご
と
に
記
念
品
贈
呈
 

〔裏〕 

①〒住所 
②氏名（ふりがな） 
③性別 
④生年月日 
⑤職業 
⑥電話番号 
⑦希望する理由 
⑧各種モニターの 
経験 

⑨Eメールアドレス 
（携帯電話以外で 
お持ちの方のみ） 

の
業
務
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む
方
 

m
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※
申
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さ
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民
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一
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れ
が
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い
か
ご
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認
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だ
さ
い
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も
し
、
納
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忘
れ
た
期
間
が
あ
っ
て

も
、
2
年
以
内
で
あ
れ
ば
さ
か
の
ぼ
っ

て
納
め
る
こ
と
が
でき
ま
す
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ま
た
、
保
険
料
を
確
実
に
納
め
る
方

法
と
し
て
、
便
利
な
ロ
座
振
替
も
あ
り

ま
す
の
で
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。
 

保
険
料
は
毎
月
忘
れ

ず
に

納
め

ま
し
ょ
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「
月
評
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業
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人権標語コンテスト
入賞作品 

大会当日、スタッフがゴ
ニンカンの遊び方をわかり
やすく解説。．競技には参
加しませんので、初心者
も気軽に参加できます。 
参加料・・・1,000円（昼食付） 

高校生以下は無料．ク 

〔だれでもアソビ大全〕 
ゲーム機（ニンテンドーOS) 
本体をご持参ください。 ソ
フトを持っていない人、ルー 
ルが分からない人も参加で
きます。 ご家族での参加も
大歓迎,ク〈参加無料〉 

平成17年12月15日 五所川原市役所 谷35- 2111 9
 

農
業
委
員
会

内
線
4
4
3
 

農
業
委
員
会
で
は
、農
業
委
員
の
選

挙
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作
成
す
る
た
め
1
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中
に

農
家
の
皆
さ
ん
（
農
業
委
員
選
挙
人
名

簿
登
載
申
請
書
を
送
付
し
ま
す
。
 

記
載
事
項
を
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の
う
え
、
左
記
へ

提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
申
請
書
の
提
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な
い
時
は
、
選
挙
資
格
名
簿
に
登
載

さ
れ
ま
せ
ん
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で
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ご
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く
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さ
い
。
 

⑨
提
出
期
限
 

◇
農
業
委
員
会
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市
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総
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／
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4
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◇
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、
g
o
n
i
n
ka
n、
 

思いやり みんなの心が 晴れて来る 金木小学校 5 年・高橋―聖 



人権標語コンテスト
入賞作品 あいさつは 人と人との かけはしだ 金木小学校 5 年・高橋 皐 

青
森
職
業
能
力
開
発
短
期
大
学
校
 

皿
（
3
7)
3
2
0
1
 

献
（
3
7)
3
2
0
3
 

舞台設備操作技術講習会 
地域・学校・職場での活動に役立ちます！ 

ふるさと交流圏民センター TEI.33-2111 
オルテンシアの舞台を担当している向ステージテックの

スタッフが、大道具、照明、音響についての実技を中心に

基礎的な技術指導を行います。 

● 18年 1月14日出'--15日（日） 9 時30分～16時30分 

オルテンシア（受講無料）動きやすい服装、昼食持参。 

対象・・・ー般、高校生 募集締切・・・18年 1月13日囲 

五所川原市役所 費35-2 111 平成17年12月15日 10 

⑩塞週憲曇騒民週 
◆ 12月11日旧）~20日因 

〈運動の重点〉 

~飲酒運転の恨絶 

己 高齢者の交通事故防止

ョ 冬道の安全運転の推進 

4 タ暮れ時の早め点灯の推進

五所川原市交通安全対策協議会 

成
人
式
の
お
知
ら
せ
 

教
育
委
員
会
 
生
涯
学
習
課
 

皿
（5
3)
21
1
1
内
線
3
1
8
 

市
で
は
二
十
歳
を
迎
え
立
派
な
社
会
 

一
 
人
と
し
て
飛
躍
さ
れ
る
こ
と
を
祝
し
、
 

一
 
成
人
式
を
開
催
しま
す
。
市
内
の
対

象
者
に
は
、
1
2月
上
旬
に
は
が
き
で

通
知
し
ま
し
た
が
、
学
校
や
仕
事
の

都
合
で
市
外
に
居
住
し
て
い
る
市
出

身
者
の
方
の
参
加
も
歓
迎
し
ま
す
の

で
、
参
加
を
希
望
さ
れ
る
方
は
受
け

付
け
し
ま
す
の
で
ご連
絡
く
だ
さ
い
。
 

●

1
8年
1
月
8
日
回
 
1
4時
5
 

受
付
1
3時
5
1
3時
5
0分
（
時間
厳
守
）
 

オ
ル
テ
ン
シ
ァ
 
大
ホ
ー
ル
 

◇
対
象
者
…
昭
和
6
0年
4
月
2
日
5
昭

和
6
1年
4
月
1
日
に
生
ま
れ
た
方

※
当
日
、
市
浦
及
び
金
木
地
区
か
ら
送

迎
バ
ス
が
あ
り
ま
す
。
送
付
さ
れ
た

は
が
き
で
申
し込
み
く
だ
さ
い
。
 

・

市
浦
総
合
支
所
発
 
1
2時
 

・

金
木
総
合
支
所
発
 
1
2時
3
0分
 

平
成
1
8年

新
年
名
刺
交
換
会
ノ
 

蘭
 
 
総
務
課
 
内
線4
0
5
 

●

1
8年
1
月
4
日
困
 
1
1時
 

プ
ラ
ザ
マ
リ
ュ
ウ
五
所
川
原
 

◇
会
費
…
3
0
0
0
円
（
申
し込
み
と
 

同
時
に
納
入
を
お
願
い
し
ま
す
）
 

◇
申
込
締
切
…
1
2月
2
0日
因
 

◇
申
込
先

・
・市
総
務
課
、
金
木
総
合
支
 
 

所
庶
務
係
、
市
浦
総
合
支
所庶
務
係

◇
主
催
…
五
所
川
原
市
、
五
所
川
原
商

工
会
議
所
、ご
し
ょ
が
わ
ら
市
農
業

協
同
組
合
 

ノ
 

第
1
回
市
内
児
一
早
生
徒

自
由
研
究
発
表
会
 

教
育
委
員
会
 
指
導
課

狙
（5
3)
2
1
1
1
内
線
3
1
1
 

市
内
児
童
生
徒
の
問
題
解
決能
力
の

育
成
を
目
的
に
、
合
併
後
初
め
て
の
開

催
と
な
り
ま
す
。
児
童
・
生
徒
が夏
休

み
な
ど
に
自
由
に
テ
ー
マ
を
決
め
研
究

し
た
も
の
ゃ
、
授
業
の
中
で
取
り
組
ん

だ
研
究
を
発
表
し
ま
す
。
入
場
無
料
。
 

●

1
2月
2
6日
回
 
1
3時
5
 

ェ
ル
ム
の
街
s
c
 
ェ
ル
ム
ホ
ー
ル
 

平
成
1
8年
度
 

学
生
募
集
の
ご
案
内
 

◇
募
集
人
員
 

生
産
技
術
科
 
2
0名
 

制
御
技
術
科
 
2
0名
 

電
子
技
術
科
 
2
0名
 

情
報
技
術
科
 
3
0名
 

◇
応
募
資
格
…
高
等
学
校
を
卒
業
も
し
 

く
は
卒
業
見
込
み
の
方
。
ま
た
は
同
 

等
以
上
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
 
 

れ
る
方
。
 

◇
募
集
期
間
 

1
8年
1
月
1
0日
因
5
2
7日
岡
 

◇
応
募
方
法
…
願
書
等
を
当
校
に
提
出
。
 

希
望
者
に
は
「
学
生
募
集
要
項
」
を
 

郵
送
し
ま
す
（脇
ま
た
は
は
が
き
で
 

郵
送
先
を
連
絡
く
だ
さ
い
）
。
 

◇
選
考
日
…
1
8年
2
月
7
日
因
 

学
科
試
験
（
数
学
I
、
英
語
I
)
 

  

、
 

つ
が
る
校
 
狙
（
4
2)
2
 
4
.

2
4
 

五
所
川
原
公
共
職
業
安
定
所
 

皿
（3
4)
3
1
7
1
 

弘
前
高
等
技
術
専
門
校
 

狙
0
1
7
2
(
3
2)6
8
0
5
 

 

青
森
県
立
弘
前
高
等
技
術

専
門
校
及
び
つ

が
る
校
 

    

◇
募
集
人
員
 

・

弘
前
校
 

1
5名
 
造
園
科
 

・

つ
が
る
校
…
各
科
2
0名
 

溶
接
科
、
建
築
科
、
配
管
科

◇
訓
練
期
間
 

1
8年
4
月
5
1
9年
3
月
（1
年
）
 

◇
応
募
資
格
…
職
業
に
必
要
な
技
能
及

び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
を
習
得
し
よ

う
と
す
る
方
。
 

◇
募
集
期
間
 

1
8年
1
月
4
日
困
5
2
月
1
7日
団

◇
応
募
方
法
…
願
書
等
に必
要
事
項
を

記
入
し
、
五
所
川
原
公
共
職
業
安
定

所
へ
提
出
（
願書
は
同
所
に
有
り
）
。
 

◇
選
考
日
…
1
8年
2
月
2
4日
団
 

平
成
1
7年
工
業
統
計
調
査
 

5
調
査
員
が
お
伺
い
し
ま
す
5
 

企
画
課
内
線
4
6
4
・4
6
5
 

経
済
産
業
省
は
、
工
業
統
計
調
査
を
 

1
2月
3
1日
現
在
で
実
施
し
ま
す
。
 

工
業
統
計
調
査
は
、
全
国
の
製
造
業

を
営
む
事
業
所
の
1
年
間
の
生
産
活
動

に
伴
う
製
造
品
出
荷
額
、
原
材
料
出
荷

額
等
を
調
査
し
、
産
業
別
、
規
模
別
、
 

地
域
別
に
製
造
業
の
実
態
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
を
目的
と
し
て
行
い
ま
す
。
 

調
査
結
果
は
、
「国
や
地
方
公
共
団

体
が
行
う
産
業
振
興
施
策
、
中
小
企
業

対
策
等
の
施
策
・
計
画の
基
礎
資
料
と

し
て
利
用
さ
れ
る
ほ
か
、
企
業
、
大
学

等
の
研
究
資
料
、
小
・
中
・
高
等
学
校

の
教
育
資料
等
広
範
囲
の
分
野
に
活
用
」
 

さ
れ
て
い
ま
す
。
 

調
査
は
、
本
年
1
2月
中
旬
か
ら
来
年
 

1
月
に
か
け
て
、
県
知
事
が
任
命
し
た

統
計
調
査
員
が
対
象
と
な
る
事
業
所
を

訪
問
し
、
調
査
票
に
記
入
を
依
頼
す
る

と
い
う
方
法
に
よ
っ
て
行
い
ま
す
。
 お

忙
し
い
時
期
と
は
存
じ
ま
す
が
、調
査

の
対
象
と
な
る
事
業
所
の
皆
様
の
御
協

力
を
お
願
い
し
ま
す
。
 

な
お
、
皆
様
か
ら
ご
提
出
い
た
だ
く

調
査
票
に
つ
い
て
は
、
統
計
法
に
基
づ

き
調
査
内
容
の
秘
密
は
厳
守
さ
れ
ま
す

の
で
、
正
確
な
御
記
入
を
お
願
い
し
ま

す
。
 



五
所
川
原
郵
便
局
 

m
(3
4)
3
2
0
2
 

、
 
ノ
 

M
A
N
O
G
A
M
ー
（馬
ノ
神
山
）
 

ス
キ
ー
場
オ
ー
プ
ン
 

五
所
川
原
ス
キ
ー
ク
ラ
ブ
 

租
（
3
4)
8
8
2
2
 山
田
 

M
A
N
O
G
A
M
ー
運
営
委
員
会
 

m
o
9
0(
26
0
5
)
5
5
0
1
斉
藤
 

（各
種
技
能
講
習
会
 

囲
西
北
労
働
基
準
協
会

狙
（3
5)
6
3
3
6
 

、
、
 

ノ
 

一
 J

ー
ン
マ
、
、ノ
ー
‘
オJ寸
J
 

ノ
ーー
 

、
ー
ノ
ー
！
ノ
‘ネ
ー
 

ス
キ
ー
場
オ
ー
プ
ン
 ノ

 

放
送
大
学
学
生
募
集
 

放
送
大
学
青
森
学
習
セ
ン
タ
ー
 

狙
0
1
7
2
(3
8)
0
5
0
0
 

市
昆
サ
回
ン
 

1
2月
2
5日
頃
か
ら
1
月
初
め
に
か
け

て
、
ア
ル
バ
イ
ト
学
生
が
配
達
に
お
伺

い
し
ま
す
。
慣
れ
な
い
配
達
で
す
の
で
、
 

愛
犬
は
郵
便
受
け
箱
か
ら
離
れ
た
位
置

に
お
つ
な
ぎ
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
ご
協

力
を
お
願
い
いた
し
ま
す
。
 

1
2月
1
5日
困
よ
り
年
賀
状
の
引
き
受

け
が
始
ま
り
ま
す
。
大
切
な
新
年
の
iJ
 

挨
拶
で
あ
る
年
賀
状
を
元
旦
に
お
届
け

す
る
た
め
に
「郵
便
番
号
の
記
載
」
と
 

「な
る
べ
く
1
2月
2
4日
出
ま
で
の
差
し

出
し
」
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う

お
願
い
い
た
しま
す
。
 

馬
ノ
神
山の
白疑
苫
親
し
み
、
ス
キ
ー
・

ボ
ー
ド
を
楽
し
も
う
。
 

◇
オ
ー
プ
ン

…
1
2月
2
3日
団
 

◇
イ
ベ
ン
ト…
ナ
イ
タ
ー
、ス
キ
ー
レ
ッ

ス
ン
、
M
A
N
O
G
A
M
I
ツ
ア
ー
、
 

M
A
N
o
G
AM
I
大
会
、春
ス
キ

ー
 

な
ど
 

/
 

◇
出
願
受
付
期
間
 

1
2月
1
5日
困
5
1
8年
2
月
2
8日
因
 

※
教
養
学
部
、
大
学
院
と
も
に
入
学
者
 

選
考
は
あ
り
ま
せ
ん
。
 

◇
資
料
請
求
・
問
い合
わ
せ
 

〒
卿
ー
卿
弘
前
市
文
京
町
1
 

ま
た
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
も
資
料
 

請
求
・
出
願
で
き
ま
す
。
 

詳
し
く
は
h
t
tpミ

w
w
w・
〒a
ir・a
c・

 

ip
、
h
p
 

第
3
回
西
北
五
室
内
陸

上
競
技
選
手
権
大
会
 

五
所
川
原
市
陸
上
競
技
協
会

事
務
局
（
エ
藤
歯科
医
院
内
）
 

皿
（3
4)8
8
8
3
 

●
1
8年
2
月
5
日
同
 

つ
が
る
克
雪
ド
ー
ム
 

◇
参
加
料
…
小
学
生

3
0
0
円
 

中
・
高
校生
と
一
般

5
0
0
円
 

◇
申
込
方
法

…
1
8年
1
月
1
2日
困
ま
で
 

に
所
定
の
申
込
書
に
必
要
事
項
を
記
 

入
し
事
務
局
へ
提
出
く
だ
さ
い
。
 

玉

掛
 

つ
り
上
げ荷
弔
1
トン
以
上の
玉
掛
 

●

1
8年
1
月
1
7日
因

、
1
9日
困
 

(3
日
間
）
 9
時
5
1
7時
 

◇
会
場
 

学
科
…
岡
西
北
労
働
基
準
協
会
 

実
技
・・
斎勝
建
設
囲
構
内
 

◇
受
講
資
格
…
満
1
8歳
以
上
の
方
（
女
 

性
の
方
歓
迎
）
 

◇
受
講
料
 

免
除
な
し
  

2
1
7
0
0円
 

受
講
一
部
免
除
 
1
8
7
0
0円
 

・

申
込
締
切
…
1
8年
1
月
1
0日
因
ま
た

は
定
員
8
0名
に
達
し
次
第
 

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
運
転
 

つ
り
上
げ荷
重
1
ブ
以
上
5
ブ
未
満
 

●

1
8年
2
月
1
日
困
5
3
日
団
 

◇
受
講
料

…
2
7
7
0
0円
 

◇
申
込
締
切
…
1
8年
1
月
2
6日
困
ま
た
 

は
定
員
8
0名
に
達
し
次
第
 

※
受
講
一
部
免
除等
詳
細
は
協
会
ま
で
 

お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い
。
 

×
 

ス
キ
ー
場
」
が
1
2月
2
5日
回
か
ら
オ
ー
 
弘

前
大
学
創
立
5
0周
年
記
念
会
館内
 

プ
ン
し
ま
す
。
料
金
は
無
料
で
す
の
で
、
 

放
送
大
学
青
森
学
習
セ
ン
タ
ー
 

初
心
者
、
親
子
連
れ
も
楽
し
め
る
レ
ク
 
※
募
集
要
項
を
無
料
配
布
し
て
い
ま
す
。
 

◇
種
目
…
小
学
校
、
中
学
校
、
高
校
一
 
（

3
日
間
）
 9
時
5
1
7時
 

般
（
6
0m
、
抑
m
、
皿
m
、
リ
レ
ー
、
 
◇
会
場
 

走
高
跳
、
砲
丸
投
な
ど
）
男
女
別
 
学

科
…
岡
西
北
労
働
基
準
協
会
 

※
出
場
は
1
人
1
種
目
ま
で
（
た
だ
し
、
 
実
技

…
斎
勝
建
設
開
構内
 

リ
レ
ー
は
除
く
）
。
 

◇
受
講
資
格
…
満
1
8歳
以
上
の
方
（
女
 

◇
参
加
資
格
・
・
茜
北
五
地
域
在
住
の
方
。
 

性
の
方
歓
迎
）
 

農
政
課
 
内
線
3
5
8
 

グ
リ
ー
ン
バ
ィ
オ
村
の
「
フ
ァ
ミ
リ
ー
 

リ
ェ
ー
シ
ョ
ン
の
場
と
し
て
ご
利
用
く

だ
さ
い
。
 

◇
利
用
期
間
 

1
2月
2
5日
回
5
1
8年
3
月
5
日
回

◇
リ
フ
ト
運
転
時
間
…
9
時
5
1
6時
 

（
た
だ
し
、ナ
イ
タ
ー
ス
キ
ー
の
日

は
1
9時
ま
で
）
 

①
ナ
イ
タ

ー
ス
キ
ー
は
、土
、
日
、
祝

日
の
み
利
用
で
き
ま
す
。
 

②
1
2月
2
5日
同
か
ら
1
8年
1
月
1
5日
回

の
期
間
は
、
毎
日
リ
フ
ト
運
転
し
ま

す
。
（
ただ
し
、
元
旦
は
リ
フ
ト
の

運
転
は
行
い
ま
せ
ん
）
 

③
1
月
2
1日
田
か
ら
は
、
土
、
日
、
祝

日
リ
フ
ト
運
転
し
ま
す
。
 

平
成
1
8年
度
第
1
学
期
（4
月
入
学
）
 

「教
養
学
部
生
」
、「大
学
院
修
士
選
科

生
」
及
び
「大
学
院
修
士
科
目
生
」
の

学
生
を
募
集
し
ま
す
。
 

人権標語コンテスト
入賞作品 やさしさは 人の心を あたためる 南小学校 4 年・田中圭也 

12月の市税納期限 
介護保険料 

五所川原地区 第 6 期 

金木地区 第 6 期 

の納期限です。 
忘れずに納めましょう。 

介護福祉課 内線271 --275 
金木総合支所福祉係 

TEL 53一 2111 内線133 

お手元の納付書に記載されている納期限を今ー度よくお確かめください 

市浦総合支所発行の納付書 

市県民税第 4 期 

納期限／12月28日困 

市浦総合支所税務係 

TEL62-21 11 
内線13 ’14 ノ 

市役所本庁発行の納付書

市県民税第 4期 と

国民健康保険税第 6 期 

金木総合支所発行の納付書

市県民税第 4 期 と

国民健康保険税第 6 期

納期限／12月28日困 

金木総合支所税務係 

TEL53一 2111 内線134 135 

納期限／12月28日困 

収納課 内線431 -’-439 

11 平成17年12月15日 五所川原市役所 容35- 2111 



1月12日困十三公民館 

1月18日困 保健センター市浦 

13: 10---13:50 歯科医師による 
	 講話と歯科衛生 
13】10~13】50 士による指導 13: 1O-13:5O 

歯科健康教室 

開催日 場 所 時 間 内 容 
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ごめんなさい 言える勇気で 仲直り 南小学校4年・渋谷渉太 
人権標語コンテスト

入賞作品 

今冬のインフルエンザ対策 

手洗い、うがいが基本です。 

インフルエンザは、予防から・・・ 

インフルェンザは、毎年冬季に流行を繰り返し、 市 

民の健康に対して大きな影響を与えている最大の感染 

症です。日常生活で予防していきましょう。 

ロ人ごみなどから帰宅した際には、手洗い、うがい 

をおこないましょう0 

ロ流行時期は概ね 1月から 3 月です。 

ロ咳などの症状を有する方が医療機関を受診する際 

は必ずマスクを着用しましょう。 

ロ高齢者の方が（原則65歳以上） 

インフルェンザ予防接種を希 

望する場合は、定期の予防接 

種として受けることができま ◇ 

す。 当市は12月31日まで市内二 

一 	指定医療機関で自己負担2.000 

’ 	円で実施しています。 

講 師…市浦歯科診療所 林医師・駒井衛生士 

対 象…五所川原市民どなたでも参加できます。 

参加費…無料 

持参するもの・・・健康手帳（持っている方） 

申込方法・・・参加希望者は開催日の 1日前までに保健セ 

ンター市浦へ電話で申し込みください。 

平成~ 8年度 
五所川原地区 合同除厄祈願祭 

参加者募集 
◇ 2月H日出 建国記念の日 

受付14時～ 祭事及び式典15時～17時 

オルテンシァ 小ホーノレ 

◇対象者 

・男性・・・昭和40年 4 月 2日～昭和41年 4 月 1日生ま

れの方 

・女性…昭和49年4 月 2 日～昭和50年 4 月1日生ま

れの方 

◇会費 	男女とも一人 7,000円 

◇会費の納入方法 	次の銀行へお振込みください。 

・青森銀行五所川原支店 普通 1092251 

・みちのく銀行五所川原支店 普通 2025509 

口座名義 五所川原地区合同除厄祈願祭実行委員会

会計 三浦美里 

※両銀行とも名義人は同じです。両銀行とも五所川

原支店備え付けATM以外からの振込みは手数料

がかかります。 

※準備の都合がありますので、 

1月20日圏までに参加申込み及 

び会費振込みをお願いします。 

◆申し込み・お問い合わせ先◆ 

《事務局》五所川原市役所内 

都市計画課 木村守伸 内線324 

下水道課 秋田幸保 内線315 

市民課 三浦美里 内線205 

ノノ 	片山亜希 内線206 

五所川原市役所 費35-2 111 平成17年12月15日 12 



開設日 ~ 時 間 	 内 	容 

12月21日（水〕 	10:00-11:00 ・
ミニ勉強会、情報交換、 
身体計測、個別相談 

一
〔
 

二
 

ヘルス・インフォメーション 

五所I焦零 35-2111( 讐285)' 
金木地区 保健センター金木公53-2111（内線巧4・155司訪）ー 

市浦地区 保健センター市浦容27-77羽 

‘ 母子相談日 ） 
,お子さん、お母さん達の交流の場にもご利用できます。 

★五所川原地区 く母と子の相談日〉 

◆場 所…保健センター五所川原 

◆持参するもの…母子健康手帳 

開設 日 時 間 内 	容 

18年 1 月18日（水〕 
1 月25日（水） 

※25日の午後は電話
予約が必要です。 

1 0:00j 12:00 
1 3:00~ 15:00 

・各月齢での成長、発
達、育児、遊び、栄
養（離乳食等）相談 
・子育て等の情報交換 

ことばの相談日 
1 月19日困 

※ 1 月 6 日までに予約 
が必要です。 

10:00'-'-- 12:00 
・ことばが遅い、発音
がききとりにくい、 
どもりなど 

あ‘、あ‘、 

★市浦地区 ェンゼル愛相教室浮U見相談） 

◆場 所…市浦子育て支援センター（市浦アトム保育園内） 

◆持参するもの…母子健康手帳 

く  乳幼児健診 ） 
★五所川原地区 
◆場 所…保健センター五所川原 

◆受付時間…12時15分～12時30分 

◆持参するもの…母子健康手帳、 バスタオル、 

◆主な内容…小児科診察、歯科診察（1歳 6 カ月児・3 歳児入 

身体計測、発達相談、離乳食試食（ 4 カ月児）等 

対 象 児 期 日 

4 力月児健診 平成17年8月生まれ 1 月10日因 

1 歳 6 力月児健診 平成16年 7月生まれ 1 月24日因 

3 歳 児 健 診 平成14年 9 月生まれ 1 月19日困 

※当日は、駐車場が混雑しますので、市役所駐車場をご利用ください。 

★市浦地区 
◆場 所…保健センター市浦（ピンコロ館） 

◆受付時間・・・12時15分～12時45分 

◆持参するもの・・・母子健康手帳、 バスタオル、 問診票 

◆主な内容…診察、身体計測、発達・育児相談、栄養相談等 

対 	象 	児 期 日 

平成17年 1 月 1 日～10月31日生まれ 1 月6 日金 

※お願い・・・健診に来られなかった方は、ご連絡ください。 病気 
療養中のお子さんは、次回の健診を受けることができます。詳 
細については、各地区乳幼児健診の年間予定表をご覧ください。 

（  献血のこ案内  う 
期 日 時 間 場 	所 

12月30日囲 
10: 00' 12 : 30 工ルムの街ショッピンクセンタ―

専門店入ロ外 13:30--16:00 

1 月6 日岡

成分献血 
9:30.-14:30 保健セン夕一五所川原 

＊成分献血は採血に 1時間程度かかるため、1回の実施人数に制限

があります。 協力してくださる方は、 電話でお申し込みください。 

肥満予防。改善教室〔Dc 
受講者募集ク 

肥満は生活習慣病の始まりになります。 自分にあった

体重コント El ールについて楽しく学習してみましょう／

◆対 象・・・40歳以上の市民 

◆申込方法・・・12月27日（刃までに保健センター金木へ電

話でお申し込みください。 

回 日時 時間／会場 内 	容 講 師 備考 

1
月
1
1
7

日

因
  

10: 00- 
15:00 

保健センタ―
金木 

①オリエンテーション 
②グループワ一ク‘なり 
たい自分の姿にっい 
て’ 

③講義「運動の効果に
っいて」 

④運動実技 「ト一タル
ストレッチ体験」 

市管理栄養士
保健師 

運動指導士
木村郁子先生 

昼食持参
＊弁当等 
の注文 

可 

2
  

ー
月
3
1H
閃
  

10: 00-'-- 
14:00 

保健センター 
金木 

①講義「食事療法によ
るダイエット方法」 

②調理実習 
③グループワーク 
‘空腹への対処方法に
っいて’ 

市管理栄養士 
＊ご飯の

み持参 

3
  

2
月
1
1
0
H
囲
  

10:00- 
15:00 

し～うらんど
海遊館 

（保健センター 
金木集合、バ 
ス送迎） 

①運動実技 
水中運動 

②リラクセ一ション体験 
（アロマ等） 

インストラ 
クター 

（セラピスト） 

＊昼食は
各自 

d
,
 
 

2
月
1
1
4
H
閃
  

13: 00- 
15:00 

金木公民館 

①運動実技 
「健康ダンス」 

レクダンス 
指導者 
蝦名昭逸先生 

ズック持
参 

!
h
u
 

 

3
月
2
日
困
  

12:00-- 
15:00 

金木公民館 

①講義 
「ストレスコントロー 
ルで肥満予防」 

②リラクセ一ション体験 
・ハンドト I-i一トメン

ト 
・ハ一ブテイの試飲

③運動実技 
「楽しいウオ一キング： 

基本編」 

保健師 

ハーブ＆サロン 

Hirata 

五所川原歩 

こう会 
川口渉先生 

自己負担 
400円 

ズック持
参 

6
  

3
月
1
1
3

日
囲
  

9:00- 
11:30 

保健センタ―
金木 

①講義「おやっの選び
方・とり方」 

②グル一プワーク‘どう
すれば体重を維持し
ていけるか？’ 

市管理栄養士

保健師 

＊プログラムは、栄養・運動・休養の面を考慮した内容を組ん
でいます。継続参加された方が効果的です。 

救急医療当番医 

月 日 曜日 医療機関名 住 所 華「 
12月23日 金

  
増田病院 新町41 34- 2727 

12月25日 日 冨田胃腸科内科医院 みどり町4丁目128 34- 3211 

12月29日 木 桂整形外科医院 弥生町16-1 34一 3737 

12月30日 金 佐藤内科小児科医院 弥生町4-2 35一 4155 

12月31日 土
  

田辺胃腸科外科医院 旭町40- 1 35一 6355 

※ 1 ．対応時間（電話で確認） 9 時から17時まで。 

2 ．その他、消防署（救急病院紹介廿34-4999）でも紹介します。 

★五所川原地区 

★市浦地区 

ロ館） 
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色今撃鏡魂炎か一， 
よい食生活をすすめるために③ 

1人分 65kcaQ ／力ルシウム69mg／塩分0.句 

■材料（4人分） 

スキムミルク 大さじ 4 季節の果物 	適宜 

水a 	 力ップ 1 ＜シロップ＞ 
砂糖  	20g 「水 	 50m2 
「粉寒天  	2g ~砂糖 	 25g 
l水b 	 大さじ 2 lレモン 	 1片 

アーモンドエッセンス 少々 
	ノ 

五所川原市食生活改善推進員会 

■作り方 

①水bに粉寒天を振り入れ、ふやかしておく。 

②鍋に水aと①を入れて火にかけ、温まってきたら 

スキムミルク・砂糖を入れて煮溶かし、アーモン 

ドエッセンスを加える。 

③②を型に流し冷蔵庫で冷やし固める。 

④シロップの材料を混ぜ合わせ、冷蔵庫で冷やして 

おく。 

⑤③が固まったらスプーンで取り分け、④をかけて 

果物を添える。 

～毎日の食生活で実践しましょう～ 
。食事を楽しみましょう 

。主食・主菜・副菜を基本に食事のバランスを 

。ごはんなどの穀物をしっかりと 

。野菜・果物、牛乳浮L製品、豆、魚なども組合わせて 

。食塩や脂肪は控えめに 
〈食生活指針より抜粋〉 

ー一~'-'-i'd年絢の幾務り -鋤裂 -kt 
年末年始、市の各施設は次のとおり休業します。 

本庁・総合支所・各支所・働く婦人の家・勤労青少年ホ―ム 
サンビレッジ五所川原・五所川原職業訓練セン夕― 
中央公民館・金木公民館 

12月29日困～1月 3 日（刈 

太宰治記念館・津軽三味線会館 12月29日困～1月3日因 

五所川原市歴史民俗資料館・旧平山家 12月27日因～1月4日困 

図書館・伊藤忠吉記念閲書館・っがる克雪ド―ム 12月28日困～1月4日困 

西北中央病院・金木病院 
（ただし、急患の場合は随時診療いたします） 

市浦医科・歯科診療所 
12月29日困～1月3日因 

金木観光物産館〈マデイーニ〉 12月30日岡～1月2日月 

道の駅十三湖高原〈ト一サム〉 12月31日出～1月3日因 

し～うらんど海遊館 
12月30日国～1月3日閃 

(17 】 00まで入館、18 】 00で終了） 

◆年末年始のごみ収集について 

年末年始のごみ収集は、12月31日出から1月 3 日（刃

までの期間休ませていただきますので、休み期間中は

絶対にごみを出さないようご協力をお願いします。 

収集日程の詳細については、ごみ収集カレンダー・

チラシでご確認ください。 

◆―般廃棄物最終処分場への 
搬入について 

年末年始の野里及び金木ー般廃棄物最終処分場への

燃やせないごみの搬入受入については、12月31日田か

ら1月 3 日（刃までの期間休ませていただきます。 

問い合わせ先 環境対策課 内線233・234 

西」ヒ五環境整備事務組合からのお知ら司 

◆西部クリーンセンター（稲垣）の年末年始の利用について 

12月31日（土）から 1月 3 日（刃までの期間休ませていた

だきます。 

◆北部・中央クリーンセンターへのし尿の搬入について 

12月29日休）から 1月 3 日（刃までの期間休ませていた

だきますので汲み取り依頼はお早めにお願いします。 

〈問い合わせ先〉西部クリーンセンター 正146-2141 

西北五環境整備事務組合 1EL36 -3004 

ソト火葬場からのお知らせ I 
斎 場・‘」月1日（日）~1月 2 日（月）は休みます。 

ペット火葬場…12月29日休)~ 1月 3 日（刃は休みます。 

〈問い合わせ先〉葬斎苑：五所川原市役所1EL35-21 11 

金木斎場：金木総合支所 TEL53-21 11 

市浦露草斎苑：市浦総合支所 TEL62-21 11 

ペット火葬場：環境対策課 内線233・234 
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